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Dezember 2022

Sie studieren als Erste*r in lhrer Familie und mochten neben Ilhrem Bachelorstudium an der Univer-
sitat zu Koln arbeiten?

Sie sind Professor*in/Nachwuchsforscher*in und mochten eine*n Student*in der 1. Generation durch
eine Erstanstellung als Studentische Hilfskraft fordern?

Dann bewerben Sie sich gemeinsam als Tandem um die Finanzierung einer Studentischen Hilfskraft-
Stelle! Die Stelle im Umfang von 9,89 Stunden pro Woche (43 Std. /Monat) wird fiir die Dauer von
maximal zwei Semester ab dem WiSe 2023/2024 gefordert.

1. Hintergrund

Studien zeigen, dass die Entscheidung fiir ein Master- oder Promotionsstudium, und erst recht flr eine wis-
senschaftliche Karriere, stark von der Bildungsherkunft der Eltern abhangt und dass Studierende, die als
erste in ihrer Familie studieren (sog. 1. Generation), deutlich seltener diese Qualifizierungsoptionen ergrei-
fen. Studierenden der 1. Generation soll daher durch die frihe Anbindung an eine(n) Lehrstuhl/Forschungs-
einrichtung/ Nachwuchsgruppe der Zugang zum Wissenschaftssystem erleichtert werden und der Aufbau
von (wissenschaftlichen) Netzwerken erméglicht werden. Gleichzeitig wird die Finanzierung des Studiums
(bis zur BAf6G-Hochstgrenze) durch eine studiennahe Tatigkeit unterstitzt.

2. Ziele

Das Projekt will einen signifikanten Beitrag leisten, um Studierende der 1. Generation im Bachelorstudium
bzw. mit dem Ziel der ersten (Staats-)Prifung fir eine wissenschaftliche Karriere zu motivieren. Das Projekt
selbst wird wissenschaftlich begleitet, um das (Selbst-)Verstandnis ,1. Generation® zu profilieren und zu pra-
zisieren sowie um kunftige Bedarfe effektiv ermitteln zu konnen. Die Antragstellenden unterstitzen diese
Evaluation, indem sie fur (anonymisierte) Befragungen, auch tber den Forderzeitraum hinaus, zur Verfugung
stehen.

3. Antragstellung

Informationen zur Antragstellung entnehmen Sie bitte der ,Richtlinie SHK-Stellen fiir Studierende der
1. Generation®. Die vollstandigen in Ziffer 4 der Richtlinie genannten Antragsunterlagen sind als ein PDF-
Dokument bis spatestens 04.06.2023 per E-Mail einzureichen unter: SHK-ErsteGeneration(at)verw.uni-
koeln.de.

4.  Verantwortlichkeit
Prorektorat fur akademische Karriere und Chancengerechtigkeit

5. Kontakt und Beratung

Anne Haffke (Referat Gender & Diversity Management)
E-Mail: SHK-ErsteGeneration(at)verw.uni-koeln.de

Tel: 0221/470 3224




