
 
 

  
Das Referat Chancengerechtigkeit ist angegliedert an das Prorektorat für Antidiskriminierung und 
Chancengerechtigkeit und bildet die Schnittstelle für verschiedene Aktivitäten im Themenfeld an der 
Universität zu Köln. Ausführliche Informationen über uns und unsere Arbeit findest Du unter 
vielfalt.uni-koeln.de.  

 
Wir suchen studentische Hilfskräfte, die uns bei den folgenden Aufgaben unterstützen:  

• Beim Projektmanagement und bei der Gremienorganisation in verschiedenen Bereichen 
des Referats, insbesondere in den Bereichen Antisemitismus, Inklusion und 
Bildungsgerechtigkeit 

• Bei der Analyse und Zusammenstellung von Daten zu Diversität 

• Bei der allgemeinen Veranstaltungsorganisation (digital, hybrid, in Präsenz) 

• Bei Rechercheaufgaben und allgemeiner Büroorganisation 

Dein Profil: 
• Du hast ein ausgeprägtes Interesse am Themenfeld Chancengerechtigkeit 
• Du hast erste Erfahrungen in der Veranstaltungsorganisation 
• Du arbeitest strukturiert, bist kreativ, eigeninitiativ, kommunikativ und teamfähig 

Was wir bieten: 
• Spannende Aufgaben und die Chance viel mitzugestalten  
• Einen Arbeitsplatz (zum Teil im Homeoffice) in einem motivierten und engagierten Team 

mit flachen Strukturen  
• Flexible Arbeitszeiten 
• Eine längerfristige Beschäftigungsperspektive 

Die Universität zu Köln setzt sich für Diversität, Perspektivenvielfalt und Chancengerechtigkeit ein. 
Wir möchten die Diversität unserer Mitarbeitenden erhöhen und freuen uns daher besonders über 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen, Menschen mit Rassismuserfahrung/People of 
Color sowie Queere Menschen auf diese Stelle. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Findest Du Dich in einem oder mehreren der oben genannten Aufgabenfelder wieder? Dann bewirb 
Dich gerne bis zum 15.7.2025 und sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter konkreter Angabe in welchen Bereichen Du möchtest du uns mit wieviel 
Stunden Arbeitszeit pro Woche unterstützen möchtest in einem PDF-Dokument zusammengefasst 
per E-Mail an: change-referat@verw.uni-koeln.de (Betreff: Bewerbung SHK 2025 Change-
Referat). Bei Fragen kannst Du Dich gerne an die genannte E-Mailadresse wenden oder telefonisch 
an Dr. Britt Dahmen, Tel. +49 221 470 5907. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Das Referat Chancengerechtigkeit der Universität zu Köln sucht  

ab dem 01.10.2025  

eine Studentische Hilfskraft (m/w/d)  
(bis zu 39 Std. / Monat bzw. 9 Std. /Woche) 

mailto:change-referat@verw.uni-koeln.de

