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1. Stellungnahme zur Gleichstellungssituation in der
Fakultat

a) Zentrale Ziele und Zielgruppen fiir GleichstellungsmaBinahmen auf den
wissenschaftlichen Karrierestufen auf Basis der Gender-Statistiken.

Bitte differenzieren Sie nachfolgenden Statusgruppen: Studierende,
abgeschlossene Promotionen, PostDocs (Habilitationen, unabhéngige
Nachwuchsgruppen-leitungen) und Professorinnen (W1, W2, W3).

Das Bestreben der Math.-Nat. Fakultidt ist es, auf allen Karrierestufen gemal dem
Kaskadenmodell langfristig eine Angleichung an die Paritidt vorzunehmen. In den meisten
Féachern bedeutet dies aktive Malnahmen, um die Prasenz der Frauen zu verstarken.

Studierende

Hier stellt sich die Situation je nach Department sehr unterschiedlich dar. Wir sehen keinen
zusatzlichen Handlungsbedarf in der Biologie (>60% weiblich, Didaktik ca. 65%), Biochemie
(ca. 50%), Chemie (ca. 40%, Didaktik ca. 40%), Mathematik (ca. 40%, Didaktik ca. 50%) sowie
den Geowissenschaften (>40%, Didaktik ca. 50%) (Quelle: Studierendenstatistik UzK: Anzahl
Kopfe; Stand WiSe 2018/19). Hier scheinen vorhandene MaRRnahmen und Initiativen, von denen
sich viele an Schiilerinnen richten, den gewiinschten Effekt zu haben. In den Departments
Chemie und Physik gibt es in Zusammenarbeit mit den Lehr- und Lernlaboren bereits
Veranstaltungen, um gezielt weibliche Studierende zu gewinnen (z. B. Schnupperunis). Generell
planen wir die Unterstitzung und Ermutigung von departmentspezifischen Initiativen Eine
zentralisierte Herangehensweise wird nicht als zielfiihrend angesehen.

Abgeschliossene Promotionen

(Zeitraum SoSe18 und WiSe18/19; Quelle: Promotionsbiiro MNF)

In dem Department Chemie lasst éich ein leichter Anstieg von Promotionsabschliissen
(verglichen mit Masterabschliissen) fiir weibliche Absolventen beobachten (prozentualer Anteil).
In den anderen Departments sinkt diese Zahl, allerdings in den meisten Fallen nur geringflgig.

Biologie 51 7
‘Geowissenschaften 1 8 2 36%
‘Mathematik 1 o 1 0%
‘Mathematik/informatik 12 2 14 14%
Physik 32 9

Die Verringerung im Department Mathematik / Informatik wird u.a. auf die exzellente
Arbeitsmarktlage fir Mathematikerinnen zuriickgefiihrt, so dass sich méglicherweise viele Frauen
entscheiden direkt in das Berufsleben einzutreten statt zu promovieren. Auch die gréRere
Planungssicherheit durch eine unbefristete Festanstellung ist vermutlich ein wichtiger Grund.
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Kirzlich wurde im Department Mathematik / Informatik ein Netzwerk gegriindet (HYPATIA),
dessen Ziel es ist, den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs des Departments starker zu
fordern und zu vernetzen. HYPATIA mdchte u.a. der Frage nachgehen, wie eine universitare
Karriere attraktiver fir Frauen gestaltet werden kann.

Die Fakultdt erhofft sich eine mittelfristige Angleichung der Doktorandinnenzahlen an die
Abschlusszahlen der Masterstudien durch vier Arten von Initiativen:

- Mentorinnenprogramme, z.B. Cornelia-Harte Mentoring (zentrale Initiative, von unserer
Fakultat finanziell unterstiitzt), Initiativen unserer Graduiertenschulen und Erste
Generation Mentoring.

- AuRerfachliche Qualifikation: Ermutigung zur Teilnahme an Kompetenztrainings der
Graduiertenschulen, des AMC, der PE und Karriereberatungen (Senken der
Abbruchquote, Vorbereitung auf weiterfliihrende Karrierestufen).

- Unterstiitzung von Netzwerkinitiativen wie HYPATIA.

- Sichtbarmachen und Verstarken der Vorbildfunktion exzellenter Wissenschaftlerinnen.

PostDocs (Habilitationen, unabhangige Nachwuchsgruppenleitungen)

Zwischen 2018 und dem Ende des SoSe 2019 fanden 9 Habilitationen statt, der Frauenanteil
betrug 56%. Dies ist bereits eine grofle Steigerung verglichen mit dem Zeitraum 2013-2017, in
dem der Anteil weiblicher Habilitanden 20% betrug. Wir wollen diese erfreuliche Entwicklung
verfestigen. Geeignete Mallnahmen waren aus unserer Sicht die Durchfihrung von speziell auf
diesen Karriereschritt ausgerichteten Workshops sowie die Unterstitzung in einer eventuellen
Familiengrindungsphase. Hier ware auch eine starkere Bewerbung existierender interner und
externer Férdermdglichkeiten sinnvoll.

Auch bei den Postdoktorandinnen kdnnen vergleichbare Initiativen wie fiir Promovierende,
beispielsweise Netzwerkinitiativen, spezifische Beratungsangebote sowie Ermutigung,
aulerfachliche Qualifizierungsangebote der Personalentwicklung greifen. Diese Karrierestufe
stellt einen bedeutenden Baustein fUr die Karriere dar, da hier erbrachte Leistungen bei
zukUnftigen Bewerbungen besonders beachtet werden. Der Unterstitzung in dieser Phase sollte
daher besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden. Wie auch unter Punkt 2.1. ausgefiihrt,
besteht in zahlreichen Fachern unserer Fakultit die besondere Herausforderung, dass familiare
Verpflichtungen nicht zu einem Karrierebruch fiihren duarfen: Forschung findet haufig
ortsgebunden (Labore) und unter spezifischen Herausforderungen (Sicherheitslabore) statt. Ein
Arbeiten von Zuhause oder aus dem Biro ist daher in solchen Féllen ohne besondere
Unterstlitzung schwierig bis nicht durchfihrbar.

Die Bereitstellung eines erweiterten Kontingents von Kitaplatzen wére sinnvoll (aktuell existiert
ein festes Kontingent von 11 festen Platzen; bei Bedarf erfolgt bereits die Finanzierung weiterer
Platze). Allerdings stoft die universitatsweit verfigbare Anzahl bereits an ihr Grenzen und der
Bau neuer (universitatseigener) Einrichtungen ist unseres Wissens nicht vorgesehen.

Als wichtige Malinahme erachten wir weiterhin eine breite Teilnahme an Trainings zur
Sensibilisierung der Problematik unbewusster Stereotypisierung und Vorurteile (Unconscious
Bias) fir Personen, die bei der Auswahl von Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leitern etc.
involviert sind.
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In der Fakultét sind Professorinnen weiterhin unterreprasentiert, was zum Teil auf niedrige
Bewerberinnenzahlen zurlckzufiihren ist. Weiterhin haben in den letzten Jahren auch einige
erstplatzierte Frauen, trotz sehr guter Ausstattungsangebote, die Professur nicht angetreten.

Professorinnen (W1, W2, W3).

Wir  unternehmen  bereits seit mehreren Jahren gezielte Anstrengungen um
Gleichstellungsaspekte im Berufungsprozess starker in den Vordergrund zu riicken. So haben
wir im Januar 2018 die Verfahrensregeln fir die 1. Berufungskommissionssitzung (BKS)
dahingehend erweitert, dass bereits vor der Sitzung alle Kommissionsmitglieder aufgefordert
werden, geeignete Kandidatinnen zu identifizieren, so dass der Gleichstellungsbeauftragten
genugend Zeit fur eine fundierte Stellungnahme zur Verfiigung steht. Diese Liste wird ins
Protokoll aufgenommen. Gelistete Personen werden dann persénlich zur Bewerbung eingeladen.
‘Weiterhin wird entschieden, ob fiir den Fall der Bewerbung eine Einladung garantiert werden
kann. Unserer Erfahrung nach nehmen die Mitglieder der Berufungskommissionen diesen
Prozess sehr ernst und unterstiitzen diesen Ansatz. Auch in der 2. BKS haben wir den
Gleichstellungsgesichtspunkt (Auswahl von einzuladenden Kandidatinnen) gestarkt: Es wird
immer mindestens ein, dem Prozentsatz weiblicher Bewerber entsprechender Anteil Frauen
eingeladen. In der Regel wird dieser Anteil deutlich Gbertroffen, um den Bewerberinnen die
Chance einer persénlichen Prasentation, insbesondere bei unklarer Entscheidungslage nur auf
Basis der Unterlagen, zu ermdglichen.

Soweit wir wissen, geht unser Vorgehen deutlich Uber die entsprechenden Vorgaben des
Rektorats hinaus, und nach unserer Einschétzung ist die Struktur unserer Prozesse als sehr gut
zu bewerten. Wir werden fortlaufend daran arbeiten, die konkrete Umsetzung weiter zu
optimieren und insbesondere die frithzeitige aktive Ansprache von qualifizierten Frauen noch
detaillierter und transparenter zu dokumentieren. Um zusétzlich einen vermuteten Einfluss
unbewusster Vorannahmen, beispielsweise in den Bereichen Gender oder Schwerbehinderung,
zu verringern, planen wir, Trainings zu unbewussten Verzerrungen (Unconscious Bias) fir alle
an Berufungs- und Evaluationsprozessen beteiligten Personen anzuregen, und priifen
gegenwartig, dies als verpflichtend fir die Sprecher der BKS einzufiihren.

Weiterhin wére eine weitere Erhthung des Anteils weiblicher apl-Professoren wiinschenswert.
Da Vorschldge von den Institutsleitenden ausgehen, erscheint es sinnvoll, regelmafig im
geeigneten Rahmen an diese Moglichkeit zu erinnern. Die Prodekanin fiir Gleichstellung wird
zum einen im halbjéhrigen Turnus auf den Fakultatssitzungen auf die Méglichkeit hinweisen
(unter Betonung des Gender Aspekts). Zum anderen wird es eine der Aufgaben der
umstrukturierten Gleichstellungskommission der Fakultat sein, bei ihren Sitzungen sowoh! den
aktuellen Stand abzufragen, als auch zukinftige Berufungsméglichkeiten fiir weibliche
Kandidaten in den Vordergrund zu riicken.

Wir planen, in unseren Fakultatssitzungen mindestens einmal pro Semester ein TOP von der
zustandigen Prodekanin zur Gleichstellungsthematik zu gestalten, um die Aufmerksamkeit fiir
diese Thematik zu schérfen. In diesem TOP wird auch aus der Gleichstellungskommission
berichtet werden.



b) Zentrale Ziele fiir GleichstellungsmafRnahmen fiir die Selbstverwaltungsgremien auf
Basis der Gender-Statistiken (s. Anhang).

Bitte nehmen Sie Stellung dazu, wie Sie die gesetzlichen Vorgaben zur
Reprédsentanz von Frauen in Gremien umsetzen werden

Bereits jetzt werden fiir die Besetzung der Gremien gezielt Frauen angesprochen, jedoch sind
die Frauen aufgrund des derzeit noch geringen Anteils an Hochschullehrerinnen an der Fakultat
haufig Uberlastet. Wir schlagen daher vor, sich bei der Besetzung zunéchst auf Gbergeordnet
entscheidungsfahige Gremien zu fokussieren, beispielsweise Planung und Finanzen und die
Engere Fakultat.
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MaRnahmen im Bereich Gleichstellung

Bitte fiigen Sie Zeilen selbststdndig entsprechend der MaBnahmenanzahl hinzu.

Ziel der Malnahme

Titel
Kurzbeschreibung

und

Status und

Laufzeit

quo

Finanzierung
durch

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Weitere
Anmerkungen

Departmentinitiativen wie
HYPATIA

Darstellung der Erfolge.
Priifung der Unterstiitzung von
Hypatia durch eine SHK/WHB
im Umfang von 5
Stunden/Woche.

Gewinnung von mehr Gezielte Ansprache Wird bereits durchgefiihrt | Nicht benétigt Dekan, Prodekanin
Professorinnen und deren geeigneter Kandidatinnen; und protokolliert. fur Gleichstellung
Férderung Starkere Bewerbung Weiterfihrung und

entsprechender Programme; Intensivierung.

Ansprechen der Thematik z.B.

auf Fakultatssitzungen
Sensibilisierung zur Training fir alle, an Zusammenarbeit mit PE PE Wissenschaft Prodekanin fir
Problematik unbewusster Entscheidungsprozessen Wissenschaft geplant. Gleichstellung
Stereotypisierung und beteiligten Personen Gesamte Laufzeit
Vorurteile (Unconscious Bias) | (Berufungen, Evaluationen

etc.)
Aktive Umstrukturierung und Planungsphase. Nicht bendtigt Prodekanin fiir
Gleichstellungskommission Reaktivierung der Mafinahme auf Dauer Gleichstellung

Frauenférderkommission zur angelegt.

Gleichstellungskommission
Unterstltzung von Starkere Bewerbung und ggf. | Zunachst 3 Jahre Dekanat Dekanat, Prodekanin

fur Gleichstellung

Anmerkung: MaBnahmen im Bereich Gleichstellung kénnen nicht trennscharf vom Bereich Diversitiit abgegrenzt werden, so dass die
MaRnahmen beide Bereiche abdecken.




2. Ziele und Zielgruppen fiir MaBnahmen im Bereich
Diversitat in der Fakultat

2.1 Familienfreundlichkeit
a) Stehen der Fakultit themenfeldspezifische Daten zur Verfligung? Wenn ja, welche?

Nur Angaben aus uniweiter Umfrage zu Diversitat, diese ist jedoch nach eigenen Angabén nicht
reprasentativ und kann daher nicht als statistisch gesicherte Grundlage herangezogen werden.

Studierende: N = 208; Familidgre Verpflichtungen, Kinder: 4,8 %
Absolventinnen: N = 71; Familidre Verpflichtungen, Kinder: 18,3 %
Studierende: N = 208; Familiare Verpflichtungen, Pflege: 1,9 %

Absolventinnen: nicht erhoben

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in lhrer Fakultidt in Bezug auf das
Themenfeld? :

In zahireichen Fachern unserer Fakultdt besteht die besondere Herausforderung, dass
Forschung und Praktika ortsgebunden (Labore) und unter spezifischen Herausforderungen
(Sicherheitslabore) stattfinden miissen. Ein Arbeiten von Zuhause oder aus dem Biiro ist daher
in solchen Fallen ohne besondere Unterstiitzung schwierig bis nicht durchfihrbar. Auch herrscht
in diesen Fallen fir Studierende Anwesenheitspflicht. Es kann daher auch nicht auf alternative
Lern- bzw. Arbeitszeiten oder andere Raumlichkeiten ausgewichen werden.

Eine weitere Folge der experimentellen Ausrichtung der meisten Forschungsfelder der Fakultat
ist, dass die Realisierbarkeit von Teilzeitprofessuren zurzeit schwer vorstellbar ist. Um exzellente
Forschung zu leisten, sind flexible und nicht selten lange Arbeitszeiten notwendig, sowohl bei der
Betreuung/Durchfiihrung von Experimenten als auch bei der vor- und nachgeschalteten
theoretischen Arbeit. Im Bereich der akademischen Mitarbeiter gibt es erste Beispiele geteilter
Stellen zwischen Ehepartner (NMR Abteilung, Department Chemie). Wir kénnten uns vorstellen,
dass gemeinsam forschende Teams sich eine Stelle teilen und sich sowohl in Forschung als auch
in Lehre inhaltlich und organisatorisch erganzen. Wir planen auf Basis unserer bisherigen
Erfahrungen, die Moglichkeiten und praktische Umsetzbarkeit solcher innovativen Lésungen in
der Periode 2020-2024 weiter zu eruieren, und bei positivem Ergebnis erste Schritte zur
Umsetzung einzuleiten.

Wie Uberall finden auch bei uns viele Sitzungen statt. Aufgrund der Fille sowie Verpflichtungen
in der Lehre kdonnen diese gelegentlich in die spaten Nachmittagsstunden oder Abende fallen,
aulerhalb von Schulzeiten oder Offnungszeiten der Kitas. Auch die, fiir die nachsten Jahre
festgelegten Vorlesungszeiten, die nur geringe Uberschneidungen mit den Oster-, Sommer- und
Herbstferien des Landes NRW aufweisen werden von der Mathematisch-Naturwissenschaftliche
als ausgesprochen familienunfreundlich bewertet.



c) Welche MaBnahmen setzen Sie schon um?

Personen mit familiaren Verpflichtungen (u.a. schwangere Frauen) werden auf Departmentebene
beraten, und es werden individuelle Lésungen angeboten. Einige Einrichtungen verfiigen auch
Uber eigene Familienzimmer (u. a. das Institut fiir Biochemie).

Aktuell stellen wir 11 feste Regelbetreuungsplétze (KiTa) zur Verfligung. Zusétzlich wurden im
Rahmen von Berufungsverhandlungen weitere Platze finanziert. Diese Méglichkeit wird auch
weiterhin bestehen.

Sitzungen werden, wenn mdglich, auf familienfreundliche Zeitpunkte gelegt, beispielsweise
beginnt unsere Fakultatssitzung um 14 Uhr und findet normalerweise nicht in der vorlesungsfreien
Zeit statt. Auch andere Kommissionssitzungen werden entsprechend geplant.

d) Welche Ziele setzt sich die Fakultat 2020-20247?

Besserer Informationsfluss Uber die bereits mégliche Finanzierung von qualifizierter Vertretung
(s. Fakultatsleitfaden 2012) von schwangeren bzw. in Elternzeit befindlichen Gruppenleitern in
den experimentellen F&chern, Erstellen einer Statistik zu bei Drittmittelprojekten benétigten
Backup Finanzierung als Planungsbasis fir den eventuellen Aufbau einer fakultitszentralen
Finanzierungsbasis fir diese Falle. Es soll versucht werden, eine solche Unterstiitzung im
Rahmen strukturbildender Malinahmen der Fakultat zu realisieren.

Backup Service der Universitat fiir unvorhergesehene Bedarfe an Kinderbetreuung: Erstaﬁung
des fir die Eltern anfallenden Kostenbeitrages an bedrftige Studierende und MA auf formlosen
Antrag, bis zu einer Gesamtsumme von 1000 € pro Jahr.

Angesichts der oben dargelegten besonderen Herausforderungen fir Teilzeitarbeit auf
professoraler Ebene planen wir, die Realisierbarkeit von Teamberufungen auf organisatorischer
und rechtlicher Ebene zu prifen und gegebenenfalls erste Schritte zur Realisierung einzuleiten.
Ein solches Team wirde aus zwei Wissenschaftlern bestehen, die sich gemeinsam bewerben,
und ein gemeinsames Gesamtkonzept fir Forschung und Lehre vorlegen. U.a. werden wir priifen,
inwieweit an anderen Universitaten erfolgreiche Losungen umgesetzt werden.
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MaRnahmen im Bereich Familienfreundlichkeit

Bitte fiigen Sie Zeilen selbststédndig entsprechend der MaBnahmenanzahl hinzu.

Teilzeitprofessuren
einzurichten und ggf.
umsetzen

Ziel der MaBRnahme | Titel und Kurzbeschreibung | Status quo und Finanzierung | Verantwortlich Weitere Anmerkungen
Laufzeit durch fur die
Umsetzung
Unterstiitzung Informationsfluss zum betroffenen 2020-2021 Zundachst nicht Dekanat Wir pritfen gegenwartig die
schwangerer Personenkreis Giber vorhandene benotigt Maoglichkeit der Finanzierung
Gruppenleiterinnen / Maoglichkeiten verbessern; Aufbau : einer wiss. Unterstiitzung (6-
Juniorprof. einer Datenbasis, um Realisierbarkeit 9 Monate TVL13/2) durch die
plus Elternzeit fakultatszentraler Mittel zu prifen. Fakultdt im Rahmen
struktureller MaBnahmen
Wiedereinstieg nach Gleitender Wiedereinstieg Uber Gesamte Laufzeit Nicht benétigt Dekanat, Prodekanin
Familienpause Teilzeit und entsprechende fir Gleichstellung
unterstitzen Lehrreduktion ermoglichen
Familienfreundliche Planung von Sitzungszeiten | Gesamte Laufzeit Nicht benétigt Dekan,
Sitzungszeiten Gleichstellungskommi
ssion

Backup Service Erstattung an bediirftige Studierende | Gesamte Laufzeit Fakultat Dekanat

und MA auf formlosen Antrag, bis zu

einer Gesamtsumme von 1000 € pro

Jahr.
Webauftritt Gleich- Webauftritt optimieren Existierende Webseite aus Fakultat Dekanat
stellung verbessern, Dadurch bessere Erreichbarkeit von einer reinen Gender Webseite
besseres und schnell bestehenden Initiativen herstellen. hervorgegangen. Bis Ende
auffindbares 2020 angemessene
Informationsangebot Einbindung der verschiedenen
schaffen Diversity Aspekte.
Untersuchung der Teamberufungen priifen. Gesamte Laufzeit Nicht benétigt " Dekanat, Prodekanin
Méglichkeit fur Gleichstellung




2.2 Bildungsgerechtigkeit

a) Stehen der Fakultéit themenfeldspezifische Daten zur Verfiigung? Wenn ja, welche?

Angaben aus uniweiter Umfrage zu Diversitét standen zur Verfigung, diese ist jedoch nach
eigenen Angaben nicht reprasentativ und kann daher nicht als statistisch gesicherte Grundlage
herangezogen werden.

Studierende: N = 211; Nichtakademisches Elternhaus: 41,7%
Absolventinnen: N = 231; Nichtakademisches Elternhaus: 46,8%
Studierende: N = 218; Migrationshintergrund: 58,3%
Absolventinnen: N = 223; Migrationshintergrund: 22,9%

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in lhrer Fakultit in Bezug auf das
Themenfeld? ‘

Aufgrund der geringeren soziodkonomischen Ressourcen des Elternhauses gehen Studierende
aus nichtakademischen Elternhéusern haufig einer zeitintensiveren Erwerbstatigkeit auRerhalb
des Studiums nach als andere Studierende. Erwerbstatigkeiten sind bei dieser Gruppe oft
unabhéangig von Tétigkeitsinhalten und eher auf die Sicherung der Studienfinanzierung
ausgerichtet, wahrend bei Studierenden aus akademischen Haushalten eher eine fachnahe
Tatigkeit mit dem Ziel der Weiterqualifizierung gewahlt wird. (Lortz & Quast, 2019; Bildungs- und
Berufsverlaufe mit Bachelor und Master). Die Arbeitszeit in vielen dieser fachfernen Arbeitsstellen
kann haufig nicht an Studienpldne angepasst werden, da sie nicht flexibel ist. In den
Naturwissenschaften spielen jedoch zeitgebundene anwesenheitspflichtige
Praktikumsveranstaltungen eine essentielle Rolle, dementsprechend ist es fiir Studierende
schwieriger, Studium und Arbeit zeitlich zu koordinieren.

Insgesamt sind Studierende aus nichtakademischen Elternhausern unsicherer im Umgang mit
universitéren Einrichtungen und ihren Strukturen (Fremdheitserleben) und kénnen hier auch nicht
auf Wissen und Unterstiitzung aus dem Elternhaus zuriickgreifen.

c) Welche MaBnahmen setzen Sie schon um?

Unterstiitzung vom First Generation Programm fiir Promovierende. Es handelt sich um ein
erfolgreiches zentral koordiniertes Programm fiir Promovierende, fiir das wir potentielle Mentoren
ansprechen.

Unterstltzung des Talent Scout Programms, welches Schilerinnen aus nichtakademischen
Elternh&usern und / oder mit Migrationshintergrund ermutigt, ein Studium aufzunehmen.

Mitarbeit am Beratungsfinder.
d) Welche Ziele setzt sich die Fakultat 2020-20247?

Die Einbindung des Mentoring First Generation Programms in die Angebote der
Graduiertenschulen, so dass die potentiellen Mentees mdglichst umfassend angesprochen
werden.

Unterstiitzung des Talent Scout Programms durch Einbindung des Programms in die Webauftritte
Gleichstellung, Studieninteressierte sowie Optimierung der Vernetzung mit sonstigen Angeboten
flr Schiler z.B. im Rahmen der Lehr- und Lernlabore. Zum einen wiirde das die Sichtbarkeit des

10



Talent Scout Programms erhéhen, zum anderen sehen wir die Chance, den Talent Scouts neue
Adressaten zu erschlieflen.

Beachtung des Kriteriums ,Erste Generation' bei der Einstellung von Hilfskraften und
Sensibilisierung fiir das Thema innerhalb der Fakultat.

Bessere Sichtbarkeit vorhandener Angebote beispielsweise mittels Webprasenz, um

niedrigschwelligen Zugang und eine bessere Informationsmoglichkeit fur die Zielgruppe zu
erreichen.

11
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Mafinahmen im Bereich Bildungsgerechtigkeit

Bitte fiihren Sie mindestens zwei MaRBnahmen fiir lhren Bereich auf. Weitere Zeilen kénnen selbstverstdndlich hinzugefiigt

werden.
Ziel der MaRnahme | Titel und | Status quo und Laufzeit | Finanzierung Verantwortlich fiir die | Weitere
Kurzbeschreibung durch Umsetzung Anmerkungen
Promovierende aus »Mentoring First Generation“. | Gesamte Laufzeit Nicht bendtigt Dekanat, Prodekanin fir
nichtakademischem Direkte Werbung von Gleichstellung
Elternhaus zu Mentoren in der Fakultat und
unterstiitzen von Mentees Gber die
Graduiertenschulen
Studierende aus Talent Scout Programm Gesamte Laufzeit Nicht bendtigt Dekanat, Prodekanin fir | Zusammenarbeit
nichtakademischem unterstiitzen u.a. durch Gleichstellung mit unseren Lehr-
Elternhaus zur Einbindung in Webauftritt und und Lernlaboren
Aufnahme des Studiums | Vernetzen mit weiteren
ermutigen Angeboten unserer Fakultat
fur Schiler
Webauftritt verbessern, | Webauftritt optimieren Existierende Webseite aus Nicht bendétigt Dekanat
besseres und schnell Dadurch bessere Vernetzung | einer reinen Gender
auffindbares und Erreichbarkeit von Webseite hervorgegangen.
Informationsangebot bestehenden Initiativen Bis Ende 2020
schaffen herstellen. angemessene Einbindung
der verschiedenen Diversity
Aspekte, hier
Bildungsgerechtigkeit.
Zugang zu fachnahen Sensibilisierung flir das Gesamte Laufzeit Nicht bendtigt Prodekanin fiir

Erwerbsmaglichkeiten
insbesondere fiir Erste
Generation erleichtern

Themenfeld; Kriterium Erste
Generation bei der Auswahl
von Hilfskraften einbeziehen

Gleichstellung, Diversitat
und den
wissenschaftlichen
Nachwuchs und
Fakultatskommission fir
Gleichstellung
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2.3 Inklusion
a) Stehen der Fakultidt themenfeldspezifische Daten zur Verfligung? Wenn ja, welche?

Angaben aus Umfrage zu Diversitat, diese ist jedoch nach eigenen Angaben nicht reprasentativ
und kann daher nicht als valide Grundlage herangezogen werden.

Studierende: N = 198; chronische Erkrankung / Behinderung: 4,5 %
Absolventinnen: N = 258; chronische Erkrankung / Behinderung: 16,7 %

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in lhrer Fakultat in Bezug auf das
Themenfeld?

In vielen Studiengdngen spielen Laborpraktika eine essenﬁelle Rolle, daher stellen eine Reihe
von Beeintrachtigungen (z.B. motorische / sensorische) besondere Herausforderungen dar, die
nicht in jedem Fall I6sbar sein werden.

c) Welche Maflnahmen setzen Sie schon um?

Personen mit Behinderung werden auf Departmentebene zu praktischen Problemen beraten, und
es werden individuelle Losungen angeboten. So erfolgt gelegentlich eine Verlegung von
Veranstaltungen in barrierefreie Raumlichkeiten. Generell ist es wiinschenswert, den Anteil
barrierefreier Raumlichkeiten und Arbeitsplatze zu erhéhen.

Mitarbeit am Beratungsfinder.
Nachteilsausgleich wird in Promotions- und Habilitationsordnung verankert.
d) Welche Ziele setzt sich die Fakultat 2020-2024?

Die Handreichung zur inklusionssensiblen Lehre soll allgemeiner bekannt gemacht werden und
auf den Seiten der Fakultat zum Herunterladen zur Verfligung gestellt werden.

Nachteilsausgleiche werden in den neuen Promotions- und Habilitationsordnungen verankert.

Der Webauftritt der Fakultat soll soweit wie mdoglich barrierefrei gestaltet werden und die
verschiedenen Diversity Aspekte in die frihere Gleichstellungsseite eingearbeitet werden. Der
Zeitrahmen dieser MaRnahme wird davon abhangen, ob und wann ein neues CD eingefiihrt wird.

Es ware winschenswert, Bewerber*innen mit Behinderungen bei der Stipendien- und
Stellenvergabe bevorzugt zu berlcksichtigen. Allerdings lasst sich eine solche
Herangehensweise aufgrund des Leistungsprinzips nur bei gleicher Qualifikation rechtfertigen,
was die gegenwartige Vorgehensweise ist, und eben nicht zum gewlinschten Effekt gefiihrt hat.
Es ist anzunehmen, dass eine Verbesserung nur durch deutliche finanzielle Anreize erreicht
werden kann. Jedoch verfiigt die Fakultat gegenwartig nicht Uber eine Datenbasis, die es
ermoglichen wirde, die bendtigten Mittel auch nur anndhernd abzuschatzen, und auf
Realisierbarkeit zu tberprifen. Wir schlagen vor, die hierzu benétigte Datengrundlage zu
ermitteln, falls méglich.

Auf dieser Grundlage ware dann die mogliche Umsetzbarkeit eines Kaskadenmodells zu prifen.
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MaRnahmen im Bereich Inklusion

Bitte fiigen Sie Zeilen selbststdndig entsprechend der MaRnahmenanzahl hinzu.

Inklusion auf Ebene der
Karrierestufen ermittein

Inklusion ermitteln als Basis zu
entwickelnder Malnahmen

Gleichstellung,
Diversitat und den
wissenschaftlichen
Nachwuchs; Dekanat

Ziel der MaBnahme | Titel und | Status quo und Laufzeit | Finanzierung Verantwortlich fir | Weitere
Kurzbeschreibung durch die Umsetzung Anmerkungen

Inklusionssensible Handreichung bekannt Handreichung existiert. Nicht bendtigt Studiendekan, Unter Einbindung

Lehre fordern machen und zur Verfligung Zunachst bis Ende 2020 Dekanat der Didaktiken
stellen

Nachteilsausgleich Nachteilsausgleich in Laufende Mafinahme; Nicht bendtigt Dekanat

verankern Promotions- und Gesamte Laufzeit
Habilitationsordnung
verankern

Webauftritt verbessern, | Webauftritt optimieren Einbindung der zusatzlichen | Fakultat Dekanat

besseres und schnell Dadurch bessere Inhalte: Bis Ende 2020; '

auffindbares Erreichbarkeit von Barrierefreiheit realisieren:

Informationsangebot bestehenden Initiativen Zeitplan abhangig von

schaffen; herstellen und Lesbarkeit. Einfihrung eines neuen

Barrierefreie Darstellung Corporate Design.

soweit moglich

Datengrundiage fir Statistische Grundlage Gesamte Laufzeit Nicht benétigt Prodekanin fiir

14




2.4 Antidiskriminierung
a) Stehen der Fakuitidt themenfeldspezifische Daten zur Verfligung? Wenn ja, welche?
Nein.

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in threr Fakultéit in Bezug auf das
Themenfeld?

Bezogen auf Antidiskriminierung sehen wir keine spezifischen Problematiken in der Math.-Nat.
Fakultat und sind daher der Ansicht, dass die effizienteste Lésung durch zentrale Initiativen mit
kompetenten Ansprechpartnern in unserer Fakultét gegeben ist.

c) Welche MaBnahmen setzen Sie schon um?

Mitarbeit in der zentralen AG Umsetzung der neu erarbeiteten Richtlinie zum Umgang mit
Diskriminierung, sexualisierter Gewalt und Mobbing (Prof'in Sabatini, Dr. Udo Flegel).
Vertrauensdozentinnen der Fakultat bei Diskriminierung von Studierenden / Promovierenden:
Profiin Sabatini, Dr. Flegel, Profin Walch-Gassner.

Mitarbeit am Beratungsfinder
d) Welche Ziele setzt sich die Fakultat 2020-20247?

Sensibilisierung fiir das Themenfeld durch verstérkte Kommunikation auf den verschiedenen
Leitungsebenen. Hier wird der weiterentwickelten Fakultatskommission fir Gleichstellung (friher:
Frauenforderung) eine wichtige Aufgabe zukommen, die fakultatszentrale Initiativen und
Informationen in die einzelnen Departments weitertragen wird.

Angebot der Schulung von Gleichstellungsbeauftragten und Beratenden Uber das von PE
Wissenschaft angebotene Beratungszertifikat.
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Mafinahmen im Bereich Antidiskriminierung

Bitte fiihren Sie mindestens zwei MaBBnahmen fiir Ihren Bereich auf. Weitere Zeilen kénnen selbstverstdndlich hinzugefiigt

werden.

Ziel der Malnahme

Titel
Kurzbeschreibung

und

Status quo und Laufzeit

Finanzierung
durch

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Weitere

Anmerkungen

Beratungszertifikat
vergrofRern

oben) Beratungszertifikat.

Umsetzung der Erweiterung der Kommission wird Nicht bendétigt Prodekanin
Richtlinie unterstiitzen Fakultdtskommission gegenwartig umgebildet Gleichstellung
Gleichstellung
Webauftritt verbessern Webauftritt optimieren Existierende Webseite aus Fakultat Dekanat
Dadurch bessere einer reinen Gender
Erreichbarkeit von Webseite hervorgegangen.
bestehenden Anlaufstellen Bis Ende 2020 angemessene
herstelien. Einbindung der
verschiedenen Diversity
Aspekte
Personenkreis mit Schulungsangebot (siehe Gesamte Laufzeit Nicht bendtigt Dekanat
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3. Integration von Frauen-, Geschlechter- und
Diversitatsforschung in der Fakuiltat

Bitte skizzieren Sie die Verankerung und die Entwicklungsperspektiven von
Frauen-, Geschlechter- und Diversitédtsforschung in der Fakultét.
Professuren mit (Teil-) Denomination Gender/Diversity Studies

Aufgrund der fachspezifischen Ausrichtung sehen wir keine Mdglichkeit, in der Math.-Nat. Fakultat
derartige Denominationen einzufiihren.

Zentrale Arbeitsschwerpunkte und Forschungsprojekte in den Gender / Diversity Studies

Die Math.-Nat. Fakultat unterstitzt den Studiengang Gestik mit finanziellen Zuwendungen,
gegenwartig 10000.- € jahrlich, sowie 43% einer E13 Stelle und ist grundsétzlich offen
gegenliber kollaborativen (Forschungs-) Projekten in dieser Thematik. Hier sehen wir mégliche
Anknipfungspunkte insbesondere in der Fachdidaktik, zum Teil auch in der Biologie.

Einbindung in hochschulinterne und -externe Forschungs- und Lehrnetzwerke

Die Math.-Nat. Fakultat beteiligt sich mit verschiedenen Lehrangeboten am Studiengang Gestik.
Z.B. durch Teilnahme an einer Ringvorlesung und Angebot von Seminaren (beides u. a. Profin
S. Korsching).

Entwicklungsperspektiven

Im Zuge der Lehrangebote stellte sich heraus, dass das Wissen Uber die jeweils andere
Wissenschaftskultur sehr begrenzt.ist. Hier wollen wir Diskussionsangebote zu facherspezifischer
Wissenschaftskultur aufbauen.
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MaRnahmen zur Integration von Frauen-, Geschlechter- und Diversitatsforschung
Bitte fligen Sie Zeilen

selbststdndig entsprechend der MaBnahmenanzahl! hinzu.

Ziel der Mafinahme

Titel -
Kurzbeschreibung

und

Status quo und Laufzeit

Finanzierung
durch

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

Weitere

Anmerkungen

Austausch sowie Diskussion

Forderung von Frauen-, | Weiterhin finanzielle Status quo: Fir 2019 bereits | Fakultat Dekanat
Geschlechter- und Unterstitzung des Uberwiesen. :

Diversitatsforschung Studiengangs Gestik Laufzeit: bis Ende dieses

‘ Plans

Sensibilisierung fiir Veranstaltungsangebot zu Gesamte Laufzeit Nicht benotigt Prodekanin
diese dem Themenbereich, Gleichstellung;
Forschungsrichtung insbesondere Interdisziplinarer Studiendekan
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4. Strukturelle Verankerung

Mittel fiir Gleichstellung und Diversitét in lhrer Fakultat
Budget fur Gleichstellung und Diversitat (p.a.):

Im Rahmen ihrer Aufgaben zu Gleichstellung und Diversitat bewertet die Fakultat die in Aussicht
stehenden Malnahmen in jedem Jahr neu und entscheidet Uber die umzusetzenden
MafRnahmen. ‘

Derzeit werden folgende Malinahmen geférdert:

e Unterstiitzung Gestik: 10.000 € Sachmitttel und anteilige Finanzierung einer 43% E13
Stelle (31.476 €)

e Unterstiitzung der Prodekanin fir Gleichstellung und Diversitat mit einer 0,5 E 13 — Stelle
(36.600 €) sowie

e Unterstitzung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten fir SHK Einstellungen
insgesamt bis max. 5.000 €

e Dezentrale Projekte: Forderung von Tutorien fir Studentinnen in der Mathematik bis max.
4.500 € '

e MNF Mentoring 20.000 €

e Finanzielle Unterstiitzung bei der Bereitstellung von Kita-Platzen in der Betriebskita
,Paramecium” der UzK mit 58.500 €

Weiterhin wird die Fakultét einen Betrag in Hohe von bis zu 1.000 € fur die Erstattung der Backup
Betreuungskosten bereitstellen, sofern die Mittelzuwendung den Zweck zulasst.

Alle Malinahmen stehen unter dem Vorbehalt, dass die finanzielle Haushaltslage der Fakultat
unter Beriicksichtigung der Defizitplanungen die Umsetzung der MalRnahmen zuldsst, ohne Lehre
und Forschung zu gefahrden.

Verantwortliches Prodekanat im Bereich Gleichstellung und Diversitat
Prodekanin Prof’iin Korsching (Gleichstellung, Diversitat und wissenschaftlicher Nachwuchs)

Entlastungsregelung fiir die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihre
Stellvertreter*innen

TVL-13/2 fur Prodekanin, die auch als dezentrale Gleichstellungsbeauftragte fungiert. Fiir die
Stellvertreterinnen steht ein Kontingent an SHK Stunden bereit, welches in der Vergangenheit
auch genutzt wurde. Kosten flr Fortbildungen, z. B. Reisekosten / Tagungsgebihren kdnnen auf
Antrag von der Fakultat getragen werden. Auch dies wurde bereits in Anspruch genommen.

Weitere Funktionstrager*innen im Bereich Gleichstellung und Diversitét

Dekanat: Frau Dr. Dauborn

Vertrauensdozierende: Herr Dr. Flegel, Frau Prof'in Dr. Sabatini, Frau Prof'in Walch-Gassner
Weitere strukturbildende MaRnahme

Erneuerung der Frauenforderkommission als Gleichstellungskommission. Wir planen, diese
Kommission als zentrale Kommunikationsschiene zwischen den qua Amt flr die Gleichstellung
Verantwortlichen (Prodekan/in und dezentrale Gleichstellungsbeauftragte) und den einzelnen
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Departments einzurichten. Wir versprechen uns davon einerseits eine direktere und
fachspezifischere Kommunikation neuer Regelungen und Initiativen in die Departments hinein,
und in umgekehrter Richtung fachspezifische Anregungen und Problematiken frithzeitig
aufgreifen zu kénnen.
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5. Unterschrift

Beteiligte an der Erstellung des Entwickiungsplanes

Profin S. Korsching (Prodekanin); Dr. B. Dauborn (Dekanat)
Verabschiedung des Entwicklungsplanes in den folgenden Gremien
2.12.2019: Planung & Finanzen

12.12.2019: Fakultatssitzung

16.12.2020: Versand der endgiltigen Fassung

Koln, 16.12.2019

(Prof. Dr. G. Schwarz, Dekan)

21



Universitat zu Koln
Entwicklungsplane Gleichstellung und Diversitat
- Status Quo -

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

1a) Studierende / weitere wiss. Qualifikationsstufen

Ziele 2016-2019 .
WS 2017/2018
Studierende (letzter Gleichst.plan) Ziele 2024
Gesamt % weibl. % weibl. % weibl.
Bachelor 5.184 43% 50%
Master, 1.320 43% 50%
Lehramt 1.922 53% 50% n.a.
Staatsexamen - - n.a.
Summe Studierende 8.471 46% 50%
. . Ziele 2016-2019 .
. Prif hr 2017
Abschliisse rutungsjanr (letzter Gleichst.plan) AR AL
Gesamt % weibl. % weibl. % weibl.
Absolvent innen 1.374 58% 50% 50%
Promotionen 211 46% 45% 50%
Habilitationen 6 0% 40% 40%




Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Der Frauenanteil ist im Ver-

Wissenschaftlich 20.17 gleich zum letzten Gleich-
Beschiftigte Vollzeit I Teilzeit* stellungsplan (Stand 2019)...
Gesamt % weibl. | Gesamt % weibl. N) = A~
Studentische Hilfskrafte - - | 325 52% L] L]
Wissenschaftliche Hilfskréfte und Tutoren - - | 384 41% L] L]
Wissenschaftlich Beschaftigte
B - - i - - L] L] L]
A3 - - i - - L] L] L]
A2 - - i - - (] O O
A1 - - i - - L] L] L]
A15 7 43% | - - O O
A 14 28 1% | 2 50% m\% LT O
A13 19 47% | 2 0% T [] MY
Summe 54 28% 4 25% [] []
AT - - i 1 0% ] ]
E15 9 22% | 2 100% O] m\% “T
E14 45 31% | 10 90% T O v
E13 323 30% | 543 39% T O v
E12 7 29% | 6 17% T O m\%
Summe| 384 30% ; 562 40% )% L] [T
Lehrbeauftragte - - | 154 36% v ] T
Professorinnen
W3/C4 74 19% | 1 0% ] O
W2/C3 70 23% | 1 0% [ O
W1/C2 6 33% | - - O O
davon W1 mit Tenure Track 1 0% i - - O O
Summe 150 21% 2 0% ] ]
Gastprofessorinnen 10 40% | 1 100% [ L
befristete Professorinnen 12 2% 1 0% [ [
Vertretungsprofessorlnnen* 5 60% | 1 0% L L
apl.- Professorlnnen*** 21 10% | 1 0% L] L]
Honorarprofessorlnnen - - i - - L] L]
gﬁii?ﬁiﬂ?:ﬂﬂis e 10 40% | 3 33% Wurde nicht erhoben
davon Professorlnnen 2 0% . - - L] | L] | L]

* Quelle: SAP 01.12.2017

** TZ Angaben bei den Beamtinnen i.d. Wiss (A13-A15) stammen aus SAP, Stichtag 01.12.2017

*** Anm Math. Nat.: Kriterien der 2017er Zahlen nicht klar. Zahlen z.B. auch Julicher oder Personen mit Doppelmitgliedschaft dazu? Unsere

Zahlen 2019: 30 apl Prof., davon 20% Frauen



Universitat zu Koln

Entwicklungsplane Gleichstellung und Diversitat
- Status Quo -

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

1 c) Personal in Technik und Verwaltung [IT.NRW_01.12.2017]

2017 Der Frauenanteil ist im Ver-
e e
Gesamt % weibl. ; Gesamt % weibl. N2 = N
AT - R ] O O O
Entgeltgruppen 15-12
E15 - . ] O O O
E14 - . ] O O O
E13 3 67% : 3 67% O O
E12 9 0% i 2 50% O
summe| 12 17% : 5 60% O
Entgeltgruppen 11-9
E11 15 13% 7 71% O
1ol 16 13% 4 0% O
Eol 103 54% 1 - - O
Summe| 134 45% 11 45% 0
Entgeltgruppen 8-5
es] 58 64% | 42 95% O
E7 17 35% 7 71% [
E6 22 86% 1 26 88% O
E5 10 70% 3 5 60% O
Summe 107 64% i 80 89% ]
Entgeltgruppen 4-2
E4 6 50% | 1 0% O
E3 5 100% § 2 50% O
E2 1 100% | 1 100% O O
Summe 12 75% 4 50% |
Beamtinnen hoherer Dienst
B - -y - ] O O O
A16 - - i - - O O O
A15 - - i - - O O O
A14 - - i - - d O O
A13 - - i - - O O O
Summe - - i - - O] ] O
Beamtlnnen gehobener Dienst
A13 - - i - - O O O
A12 - - i - - a O O
A11 - - i - - O O O
A10 - - i - - O O O
A9 - -1 - ] O O O
Summe - - i - - L] L] L]
Beamtinnen mittlerer Dienst
A9 - - ) - O O O
A8 - - - - O O O
Summe - - i - - [] [] []
Beschéftigte in TuV mit I O O O
Schwerbehinderung* 18 72% H 6 83%
Auszubildende 40 20% - - O O O

* Quelle: SAP 01.12.2017; Anm. Math. Nat.: hier kdnnen wir keine Angaben machen, wir kennen die Zahlen nicht



Universitat zu Koln

Entwicklungsplane Gleichstellung und Diversitat
- Status Quo -

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

1 d) Gremien in der Selbstverwaltung

Engere Fakultit 2016 2018 Ziele bis 2024
Gesamt % weibl. Gesamt % weibl. Gesamt % weibl.

Dekan/in 1 0% 1 0% 2 50%
Prodekaninnen 3 33% o 20% 10 30%
Department/Fachgruppenleitu
ng (weitere Positionen wie
Institutsdirektorinnen, 12 0% 12* 25% 30 30%
Promotionsbeauftragte,
Senatsmitglied etc nicht
aufgefihrt)

* Anm. Math. Nat.: Wechsel des Vorsitzes im Juli: 12 Vorsitzenden, davon 3 Frauen



Universitat zu Koln

Entwicklungsplane Gleichstellung und Diversitat

- Prognosen und Ziele -

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

2 a) Prognose Besetzung Fiihrungspositionen in Wissenschaft und Verwaltung
fiir den Zeitraum 2020-2024

Ziel Berufungsquote Frauen 2020-2023

Neubesetzung Voraussichtl. Neuberufungen
Professorinnen* gesamt (2020-2024) S Ka(silt(‘a;:)enmodell
w3 16 40%
W2 13 50%
W1 12 43%
davon W1 mit TT 9 43%

fiir den Zeitraum 2020-2024

* Bitte tibernehmen Sie bei den Angaben zur Zielvorgabe die Zielvereinbarungen des Rektorats mit den Fakultdten zur
Stellenbesetzungsquote bei Professuren.

2 b) Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener Beschiftigungsgruppen

e Anzahl gesamt (2020-2024) Ziel
Beschaftigte Stellenbesetzungsquote Frauen
Neubesetzung | Hoéhergruppierung (in %)
Beamtlnnen
hoherer Dienst|6” A13 7 A14,3*A15 40%
gehobener Dienst n.A. n.A. n.A.
mittlerer Dienst n.A. n.A. n.A.
Beschaftigte in TuV
Entgeltgruppen E15-E12 3 nA. 40
Entgeltgruppen E11-E2 22 n.A. 50
Wiss. Beschaftigte (E13-E15) 9 n.A. 50




e e O q Oole d gde d dde ode
e orgape d e d d d e d
0
e o are o 0 9
1
;
dierende (je e 5.426 4.622 54% 46% 4.975 4117 55% 45% 4.604 3.867 54% 46% 50% 50% 1 50% 50%
t
d de ohne LA (je e 3.894 3.149 55% 45% 3.860 2.989 56% 44% 3.721 2.852 57% 43% 50% 50% | 50% 50%
t
bso de o p g 328 269 55% 45% 409 327 56% 44% 378 286 57% 43% 50% 50% 1 50% 50%
t
Promotio p g 144 110 57% 43% 118 84 58% 42% 114 o7 54% 46% 50% 50% | 50% 50%
T
b 0 p g 3 3 50% 50% 4 0 100% 0% 6 0 100% 0% i
1
202 68 75% 25% 184 58 76% 24% 185 48 79% 21% 60% 0% 60% 40%
gruppenleitunge 9 17 35% 65% 1 5 17% 83% 30 1 73% 27% [
L
Professo - 0 9 0
i
!
orprofesso 2 2 50% 50% 2 1 67% 33% 4 1 80% 20% !
57%** | 43%** | 57%*** | 43%*
761 232 7% 23% 712 216 7% 23% 355 170 68% 32% 1
1
Professo 52 14 79% 21% 57 16 78% 22% 55 16 7% 23% '
1 70% 30%
3.577 725 83% 17% 3.550 733 83% 17% 2.059 535 79% 21% |
79% 21% |
Professorlnne 4 59 12 83% 17% 56 12 82% 18% 59 14 81% 19% i
. T5% 25%
3.282 468 88% 12% 3.277 500 87% 13% 2.609 453 85% 15% '
1
Professo ge i
. © . .
Professo e g b d e i
Ba die Quotenbere g de d
0
2.399 792 75% 25%

" Studierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitit zu KéIn, S. 49
Studierende ohne LA, 2015, 2016, 2017: Berichtswesen, 05.03.2019 (Datei: Studies_MatNat_2015-2017_Dambon_bearb)
2 Absolvierende ohne Lehramt: Berichtswesen, 06.03.2019 (Datei: Absolventen_Math_Nat_ohneLA_PJ2015-2017_Berichtswesen)
3 Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu Koln, S. 24
* Habi ionen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu Koln, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019
° Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszahlung
N ] Abt. isches ing & Ir { (Datei: Nachwuchsgruppenleitungen_Edeling_NEU)
7 Professorinnen UzK 2015, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: Professorinnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)
Professorinnen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitatsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. Gastprofessorinnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote fiir W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W1) 2015, 2016 und 2017




Zielvorgaben /| Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat : Fachgruppe Mathematik

Habilitationen (im Priifungsjahr)4 - - - - s. Fakultaten

9

40 6 87% 13%

vorang?gzngene Zielvorgaben
. . . fiir 2020-2022
Wissenschaftliche Karrierestufen 2016-2019

I

Studierende ohne LA (im WiSe)1 848 548 61% 39% 50% 50% 1 50% 50%
1

Absolvierende ohne LA (im Priifungsjahr)® 101 57 64% 36% 50% 50% 1 50% 50%
1

Promotionen (im Priifungsjahr)® 10 3 7% 23% 60% 40% 1 60% 40%
1
1
!
1

vorangegangene Zielvorgaben
Ziele Neuberufungen
2016-2019* fiir 2020-2022

Professorinnen®

Juniorprofessorinnen W1

Professorlnnen W2/C3

Professorinnen W3/C4

Professorinnen insgesamt Mathematik*

Professorinnen insgesamt bundesweit

" Studierende ohne LA, 2015, 2016, 2017: Berichtswesen, 05.03.2019 (Datei: Studies_MatNat_2015-2017_Dambon_bearb)

2 Absolvierende ohne Lehramt: Berichtswesen, 06.03.2019 (Datei: Absolventen_Math_Nat_ohneLA_PJ2015-2017_Berichtswesen)

3 Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu KéIn, S. 24

* Habilitationen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu Kéln, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019

° Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszahlung

® Professorinnen UzK 201 5, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: Professorinnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)
Prof Innen bund it 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitatsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. Gastprofessorlnnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote fiir W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W1) 2015, 2016 und 2017



Zielvorgaben // Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét : Fachgruppe Physik

Habilitationen (im Priifungsjahr)4 - - - - s. Fakultiten

g

51 10 84% 16%

vorangrasnden®  Zielvorgaben
. . . fiir 2020-2022
Wissenschaftliche Karrierestufen 2016-2019

1
1
I

Studierende ohne LA (im WiSe)1 898 496 64% 36% 50% 50% i 50% 50%
i

Absolvierende ohne LA (im Priifungsjahr)? 74 17 81% 19% 75% 25% | 5% 25%
i

Promotionen (im Priifungsjahr)® 24 4 86% 14% 70% 0% | 70% 30%
i
1
1

vorangegangene Zielvorgaben
Ziele Neuberufungen
2016-2019** fiir 2020-2022

Professorinnen®

Juniorprofessorinnen W1

Professorlnnen W2/C3

Professorinnen W3/C4

Professorinnen insgesamt Mathematik*

Professorinnen insgesamt bundesweit*

" Studierende ohne LA, 2015, 2016, 2017: Berichtswesen, 05.03.2019 (Datei: Studies_MatNat_2015-2017_Dambon_bearb)

2 Absolvierende ohne Lehramt: Berichtswesen, 06.03.2019 (Datei: Absolventen_Math_Nat_ohneLA_PJ2015-2017_Berichtswesen)

8 Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu Koln, S. 24

4 Habilitationen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu KoIn, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019

5 Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszéhlung

% Professorinnen UzK 2015, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: Professorlinnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)

Profi Innen bund it 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitatsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. Gastprofessorinnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote fiir W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W 1) 2015, 2016 und
2017



Zielvorgaben // Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultit : Fachgruppe Chemie

vorangegangene
Ziele
Wissenschaftliche Karrierestufen 2016-2019

Zielvorgaben
fiir 2020-2022

Studierende ohne LA (im WiSe)'

Absolvierende ohne m Priifungsjahr)?

Promotionen (im Priifungsjahr)®

Habilitationen (im Priifungsjahr)* s. Fakultiten gesamt

vorangegangene Zielvorgaben
Ziele Neuberufungen

Professorinnen® 2016-2019** fiir 2020-2022

Juniorprofessorinnen W1

Professorinnen W2/C3

Professorinnen W3/C4

Professorinnen insgesamt Mathematik*

Professorinnen insgesamt bundesweit

" Studierende ohne LA, 2015, 2016, 2017: Berichtswesen, 05.03.2019 (Datei: Studies_MatNat_2015-2017_Dambon_bearb)

2 Absolvierende ohne Lehramt: Berichtswesen, 06.03.2019 (Datei: Absolventen_Math_Nat_ohneLA_PJ2015-2017_Berichtswesen)

3 Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu KoIn, S. 24

4 Habilitationen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu KoIn, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019

° Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszahlung

© Professorinnen UzK 2015, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: Professorlnnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)

Professorinnen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitétsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. Gastprofessorinnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote fiir W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W1) 2015, 2016 und
2017



Zielvorgaben /I Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét : Fachgruppe Biologie

Habilitationen (im Priifungsjahr)* 1 0 100% 0% s. Fakultiten gesamt

vorangegangene Zielvorgaben
Ziele "
. . : fir 2020-2022
Wissenschaftliche Karrierestufen 2016-2019
i
f
Studierende ohne LA (im WiSe)1 356 543 40% 60% 50% 50% | 50% 50%
T
Absolvierende ohne LA (im Priifungsjahr)® 36 63 36% 64% 50% 50% | 50% 50%
T
Promotionen (im Priifungsjahr)® 35 59 37% 63% 50% 50% | 50% 50%
i
1
1

32 17 65% 35%

vorangegangene Zielvorgaben
Ziele Neuberufungen
Professorinnen® 2016-2019** fiir 2020-2022

Juniorprofessorinnen W1

Professorinnen W2/C3

Professorinnen W3/C4

Professorinnen insgesamt Biologie*

Professorinnen insgesamt bundesweit*

" Studierende ohne LA, 2015, 2016, 2017: Berichtswesen, 05.03.2019 (Datei: Studies_MatNat_2015-2017_Dambon_bearb)

2 Absolvierende ohne Lehramt: Berichtswesen, 06.03.2019 (Datei: Absolventen_Math_Nat_ohneLA_PJ2015-2017_Berichtswesen)

3 Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu Koln, S. 24

4 Habilitationen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu KoIn, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019

° Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszahlung

% Professorinnen UzK 201 5, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: Professorlnnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)

Prof Innen bund it 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitatsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. Gastprofessorinnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote fiir W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W 1) 2015, 2016 und
2017



Zielvorgaben // Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét : Fachgruppe Geowissenschaften

vorangegangene
Ziele

Wissenschaftliche Karrierestufen 2016-2019

Zielvorgaben
fir 2020-2022

Studierende ohne LA (im WiSe)'

Absolvierende ohne LA (im Priifungsjahr)®

Promotionen (im Pri'lfungsjahr)3

Habilitationen (im Priifungsjahr)4 . Fakultten gesamt

vorangegangene Zielvorgaben
Ziele Neuberufungen
Professorinnen6 2016-2019** fiir 2020-2022

Juniorprofessorinnen W1

Professorlnnen W2/C3

Professorinnen W3/C4

Professorinnen insgesamt
Geowissenschaften*

Professorinnen insgesamt bundesweit*

" Studierende ohne LA, 2015, 2016, 2017: Berichtswesen, 05.03.2019 (Datei: Studies_MatNat_2015-2017_Dambon_bearb)

2 Absolvierende ohne Lehramt: Berichtswesen, 06.03.2019 (Datei: Absolventen_Math_Nat_ohneLA_PJ2015-2017_Berichtswesen)

3 Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu Koln, S. 24

4 Habilitationen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universitat zu KoéIn, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019

° Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszahlung

% Professorinnen UzK 201 5, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: Professorlnnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)

Prof Innen bund it 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitatsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. Gastprofessorinnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote fiir W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W 1) 2015, 2016 und
2017
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