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1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Gesamt % weibl. Gesamt % weibl.  = 

Studentische Hilfskräfte - - 91 68%
Wissenschaftliche Hilfskräfte - - 2 50%
Wissenschaftlich Beschäftigte

B - - - -
A 15 4 25% 1 100%
A 14 2 50% 3 67%
A 13 1 0% 3 100%

Summe 7 29% 7 86%
AT 1 0% - -

E15 - - - -
E14 1 100% 1 100%
E13 4 50% - -
E12 - - - -

Summe 6 50% 1 100%
Lehrbeauftragte - - - -
ProfessorInnen 

W3/C4 - - - -
W2/C3 - - - -
W1/C2 - - - -

Summe - - - -
GastprofessorInnen - - - -
befristete ProfessorInnen - - - -
VertretungsprofessorInnen - - - -
apl.- ProfessorInnen - - - -
HonorarprofessorInnen - - - -
Wissenschaftlich Beschäftigte mit 
Schwerbehinderung 1 100% 0 0%

davon ProfessorInnen - - - -

Der Frauenanteil ist im Ver-
gleich zum letzten Gleich-

stellungsplan (Stand 2019)…

Universitäts- und Stadtbibliothek Köln

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität

- Status Quo -

Wissenschaftlich
Beschäftigte

1 a) Wissenschaftliches Personal  [SAP_01.12.2017]

2017

TeilzeitVollzeit
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Gesamt % weibl. Gesamt % weibl.  = 

Beschäftigte
AT - - - -

Entgeltgruppen 15-12
E15 - - - -
E14 - - - -
E13 - - - -
E12 2 50% - -

Summe 2 50% - -
Entgeltgruppen 11-9

E11 4 0% - -
E10 - - - -

E9 13 54% 7 100%
Summe 17 41% 7 100%

Entgeltgruppen 8-5
E8 7 71% 6 100%
E7 - - - -
E6 27 44% 12 100%
E5 10 50% 4 100%

Summe 44 50% 22 100%
Entgeltgruppen 4-2

E4 3 0% - -
E3 1 0% - -
E2 - - - -

Summe 4 0% - -
Beamte höherer Dienst

B - - - -
A16 - - - -
A15 - - - -
A14 - - - -
A13 - - - -

Summe - - - -
Beamte gehobener Dienst

A13 - - 1 100%
A12 4 100% 3 100%
A11 7 57% 5 100%
A10 3 67% 8 100%
A09 3 100% 2 100%

Summe 17 76% 19 100%
Beamte mittlerer Dienst

A9 1 100% 1 100%
A8 1 100% 1 100%

Summe 2 100% 2 100%
Beschäftigte in TuV mit 
Schwerbehinderung 13 31% 4 100%
Auszubildende 3 67% - -

Vollzeit

Der Frauenanteil ist im Ver-
gleich zum letzten Gleich-

stellungsplan (Stand 2019)…

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität

- Status Quo -

Universitäts- und Stadtbibliothek Köln
1 b) Personal in Technik und Verwaltung  [SAP_01.12.2017]

2017
Beschäftigte in TuV

Teilzeit
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Neubesetzung Höhergruppierung

BeamtInnen
höherer Dienst 2 50%

gehobener Dienst 10-12 50%

mittlerer Dienst 3 50%

Beschäftigte in TuV
Entgeltgruppen E15-E12 1 50%

Entgeltgruppen E11-E2 10-16 50%

Wissenschaftlich Beschäftigte 1 50%

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität 

- Prognosen und Ziele -

Universitäts- und Stadtbibliothek Köln

Beschäftigte
Anzahl gesamt (2020-2024) Ziel

Stellenbesetzungsquote 
Frauen (in %)

2. Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen für den 
Zeitraum 2020-2024
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