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Ziele 2024

Gesamt % weibl. % weibl.
Bachelor 6.011 45% 50%

Master 2.524 45% 50%

Lehramt 344 55% 50%

Staatsexamen - -

Summe Studierende 9.149 46% 50%

Ziele 2024

Gesamt % weibl. % weibl.
Absolvent_innen 1.742 48% 50%
Promotionen 43 33% 50%
Habilitationen 2 0% /*

% weibl.

* Da die Anzahl der Habilitationen sehr gering ist, kann keine Quote angesetzt werden.

Abschlüsse
Prüfungsjahr 2017 Ziele 2016-2019

(letzter Gleichst.plan)

50%
45%
40%

50%

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität

- Status Quo -
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

1a) Studierende / weitere wiss. Qualifikationsstufen

Studierende
% weibl.

WS 2017/2018 Ziele 2016-2019
(letzter Gleichst.plan)
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davon davon
Gesamt % weibl. Gesamt % weibl.  = 

Studentische Hilfskräfte 0% 0% 136 60%
Wissenschaftliche Hilfskräfte und Tutoren 0% 0% 267 45%
Wissenschaftlich Beschäftigte

B 0 0% 0 0%
Ä 3 0 0% 0 0%
Ä 2 0 0% 0 0%
Ä 1 0 0% 0 0%

A 15 2 0% 0 0%
A 14 5 0% 1 0%
A 13 25 24% 1 100%

Summe 32 19% 2 50%
AT 0 0% 1 0%

E15 2 0% 0 0%
E14 7 29% 1 100%
E13 112 40% 153 47%
E12 1 100% 6 33%

Summe 122 39% 161 47%
Lehrbeauftragte 0 0% 38 18%
ProfessorInnen 

W3/C4 46 11% 0 0%
W2/C3 30 23% 0 0%
W1/C2 21 57% 0 0%

davon W1 mit Tenure Track 1 100% 0 0%
Summe 98 26% 0 0%

GastprofessorInnen 1 0% 0 0%
befristete ProfessorInnen 38 42% 0 0%
VertretungsprofessorInnen* 3 67% 0 0%
apl.- ProfessorInnen* 1 0% 0 0%
HonorarprofessorInnen 0 0% 0 0%
Wissenschaftliche Beschäftigte mit 
Schwerbehinderung * 4 25% 0 0%

davon ProfessorInnen 2 0% 0 0%

* Quelle SAP 01.12.2017

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität

- Status Quo -

Vollzeit

1 b) Wissenschaftliches Personal [IT.NRW 01.12.2017]

2017

Teilzeit
Wissenschaftlich

Beschäftigte

Der Frauenanteil ist im 
Vergleich zum letzten 
Gleichstellungsplan

(Stand 2019)…

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

neuer Wert

neuer Wert

neuer Wert

neuer Wert

neuer Wert
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davon davon
Gesamt % weibl. Gesamt % weibl.  = 

AT 0 0% 0 0%
Entgeltgruppen 15-12

E15 0 0% 0 0%
E14 0 0% 0 0%
E13 14 50% 3 100%
E12 2 0% 0 0%

Summe 16 44% 3 100%
Entgeltgruppen 11-9

E11 5 20% 0 0%
E10 0 0% 0 0%
E9 11 91% 13 92%

Summe 16 69% 13 92%
Entgeltgruppen 8-5

E8 19 100% 16 100%
E7 0 0% 0 0
E6 7 100% 8 100%
E5 0 0% 1 100%

Summe 26 100% 25 100%
Entgeltgruppen 4-2

E4 0 0% 0 0%
E3 0 0% 0 0%
E2 0 0% 0 0%

Summe 0 0% 0 0%
BeamtInnen höherer Dienst

B - - - -
A16 0 0% 0 0%
A15 1 0% 0 0%
A14 0 0% 0 0%
A13 0 0% 0 0%

Summe 0 0% 0 0%

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität

- Status Quo -

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät
1 c) Personal in Technik und Verwaltung [IT.NRW 01.12.2017]

2017 Der Frauenanteil ist im Ver-
gleich zum letzten Gleich-
stellungsplan (Stand 2019) 
… bitte ankreuzen)

Beschäftigte in TuV TeilzeitVollzeit
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davon davon
Gesamt % weibl. Gesamt % weibl.  = 

2017 Der Frauenanteil ist im Ver-
gleich zum letzten Gleich-
stellungsplan (Stand 2019) 
… bitte ankreuzen)

Beschäftigte in TuV TeilzeitVollzeit

BeamtInnen gehobener Dienst
A13 0 0% 0 0%
A12 0 0% 0 0%
A11 0 0% 0 0%
A10 0 0% 0 0%
A9 0 0% 0 0%

Summe 0 0% 0 0%
BeamtInnen mittlerer Dienst

A9 0 0% 0 0%
A8 0 0% 0 0%

Summe 0 0% 0 0%
Beschäftigte in TuV mit 
Schwerbehinderung* 7 86% 3 67%
Auszubildende 0 0% 0 0%

* Quelle SAP 01.12.2017

neuer Wert

neuer Wert
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Gesamt %w Gesamt %w Gesamt %w

Dekan/in 1,00         0% 1,00         0% 1,00         0%

ProdekanInnen 4,00         25% 4,00         25% 4,00         25%
weitere (z.B. 
Fachgruppenleitungen)

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität

- Status Quo -

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät
1 d) Gremien in der Selbstverwaltung

Engere Fakultät 2016 Ziele bis 20242018
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Neubesetzung
ProfessorInnen*

Ziel Berufungsquote Frauen 2020-2023 gem. 
Kaskadenmodell

(in %)
W3 25%

W2 25%

W1 39%
davon W1 mit TT 39%

Neubesetzung Höhergruppierung

BeamtInnen
höherer Dienst 2 50%

gehobener Dienst haben wir nicht

mittlerer Dienst haben wir nicht

Beschäftigte in TuV
Entgeltgruppen E15-E12 nur ad hoc, keine Planung 50%

Entgeltgruppen E11-E2 nur ad hoc, keine Planung 50%

Wissenschaftlich Beschäftigte

Universität zu Köln
Entwicklungspläne Gleichstellung und Diversität 

- Prognosen und Ziele -

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät
2 a) Prognose Besetzung Führungspositionen in Wissenschaft und Verwaltung 
für den Zeitraum 2020-2024

Voraussichtl. Neuberufungen
gesamt (2020-2024)

4

Zeitraum 2020-2022 (Neuberufungen): wir befinden uns derzeit in der Entwicklung des Fakultätsentwicklungsplans, so dass eine Aussage über 
2022 hinaus im letzten Quartal 2019 möglich sein wird

Es existiert kein verbindlicher Stellenplan und die Einstellungen
werden nicht zentral gesteuert

4

3

3
* Bitte übernehmen Sie  bei den Angaben zur Zielvorgabe die Zielvereinbarungen des Rektorats mit den Fakultäten zur Stellenbesetzungsquote 
bei Professuren.
2 b) Prognose Neubesetzung und Höhergruppierungen verschiedener Beschäftigungsgruppen
für den Zeitraum 2020-2024

Anzahl gesamt (2020-2024) Ziel
Stellenbesetzungsquote Frauen

(in %)
Beschäftigte



m w m w m w m w m w m w m w m w

Studierende (jew. im WiSe)1 4.752 4.048 54% 46% 4.962 4.160 54% 46% 4.955 4.194 54% 46% 50% 50% 50% 50%

Promotionen (im Prüfungsjahr)2 22 14 61% 39% 44 22 67% 33% 29 14 67% 33% 50% 50% 50% 50%

Habilitationen (im Prüfungsjahr)3 2 1 67% 33% 1 0 100% 0% 2 0 100% 0%

Habilitationen bundesweit 4 81 25 76% 24% 61 33 65% 35% 65 23 74% 26%

Nachwuchsgruppenleitungen5 - - - - - - - - 1 0 100% 0%

m w m w m w m w m w m w m w m w

JuniorprofessorInnen W1 9 11 45% 55% 10 12 45% 55% 9 12 43% 57%

JuniorprofessorInnen bundesweit 2.021 757 73% 27% 1.965 747 72% 28% 1.807 596 75% 25%

ProfessorInnen W2/C3 17 5 77% 23% 22 7 76% 24% 23 7 77% 23%

ProfessorInnen W2/C3 bundesweit 3.604 1.510 70% 30% 3.634 1.575 70% 30% 2.887 1.053 73% 27%

ProfessorInnen W3/C4 37 5 88% 12% 40 5 89% 11% 41 5 89% 11%

ProfessorInnen W3/C4 bundesweit 1.596 370 81% 19% 1.607 402 80% 20% 1.523 387 80% 20%

ProfessorInnen insgesamt* 63 21 75% 25% 72 24 75% 25% 73 24 75% 25%

ProfessorInnen insgesamt bundesweit* 7.221 2.637 73% 27% 7.206 2.724 73% 27% 6.217 2.036 75% 25%

m w m w
Habilitationen und W1 ProfessorInnen 

bundesweit 2015-2017
6.000 2.181 73% 27%

%

% %

Gleichstellungsquote nach dem Kaskadenmodell
Zielvorgaben //  Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

Wissenschaftliche Karrierestufen
2015 2016 2017

vorangegangene 
Ziele

2016-2019

Zielvorgaben
für 2020-2022

Anzahl % Anzahl % Anzahl % %

60% 40% 60% 40%

ProfessorInnen6
2015 2016 2017

vorangegangene 
Ziele

2016-2019**
Anzahl % %

Zielvorgaben 
Neuberufungen
für 2020-2022

Anzahl % Anzahl

61%*** 39%*** 61%*** 39%***

71% 29% 73% 27%

 -  -

Basis für die Quotenberechnung der W2- und W3-Berufungen
2015-2017

Anzahl %

* Die Angaben umfassen die folgenden Kriterien: Juniorprofessuren, Universitätsprofessuren, W und C-Besoldungen, andere Besoldungen und damit u.a. GastprofessorInnen sind nicht enthalten.
** Stellenbesetzungsquote für W2- und W3- Professorinnen: gem. Kaskadenmodell Orientierung am Mittelwert des bundesweiten Frauenanteils bei den Habilitationen und den Juniorprof. (W1) 2015, 2016 und 2017

1 Studierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universität zu Köln, S. 49
2  Promovierende, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universität zu Köln, S. 24
3 Habilitationen, 2015, 2016, 2017: Zahlen Daten Fakten 2017, Universität zu Köln, S. 24, E-Mail Berichtswesen vom 22.02.2019
4 Habilitationen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, Personal an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.4, eigene Auszählung
5 Nachwuchsgruppenleitungen: Abt. Strategisches Controlling & Informationsmanagement (Datei: Nachwuchsgruppenleitungen_Edeling_NEU)
6 ProfessorInnen UzK 2015, 2016, 2017: Abt. Personalcontrolling (Datei: ProfessorInnen_Neuberufungen_2007_2017_Abt44_Dambon)
 ProfessorInnen bundesweit 2015, 2016, 2017: Statistisches Bundesamt, eigene Auswertung (Datei: Professoren n FG_LuF_Besold_2017_kostenpfl_Bearb_NEU)
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