




























Gesamt w % weibl. Gesamt w % weibl.

Studentische Hilfskräfte 91 62 68% 53 36 68%

Wissenschaftliche Hilfskräfte 2 1 50% 4 2 50%

Wissenschaftlich Beschäftigte

B

Ä 3

Ä 2

Ä 1

A 15 5 2 40% 4 3 75%

A 14 5 3 60% 4 3 75%

A 13 4 3 75% 3 1 33%

Summe 14 8 57% 11 7 64%

davon Teilzeit 7 6 86% 4 4 100%

davon unbefristet 14 8 57% 11 7 64%

AT 1 0 0% 1 0 0%

E15 0 0 0% 0 0 0%

E14 2 2 100% 2 2 100%

E13 4 2 50% 6 1 17%

E12 0 0 0% 0 0 0%

Summe 7 4 57% 9 3 33%

davon Teilzeit 1 1 100% 2 1 50%

davon unbefristet 4 3 75% 4 2 50%

Lehrbeauftragte

ProfessorInnen 

Rektor*in                            W3/C4

W2/C3

W1/C2

davon W1 mit Tenure Track

davon W2 mit Tenure Track

Summe

GastprofessorInnen

befristete Professor*innen

Vertretungsprofessor*innen*

apl.- Professor*innen*

Honorarprofessor*innen

Wissenschaftliche Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung *

davon Professor*innen

Quelle: SAP 01.12.2017 bzw. 2022 nach ADT Schlüssel/IT.NRW
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1 b) Wissenschaftliches Personal [IT. NRW_01.12.2022]

Wissenschaftlich

Beschäftigte

2017 2022



Gesamt w % weibl. Gesamt w % weibl. Gesamt w % weibl. Gesamt w % weibl.

AT

Entgeltgruppen 15-12

E15 0 0 0 0 0 0 0 0

E14 0 0 0 0 2 1 50% #DIV/0!

E13 0 0 0 0 5 1 20% 4 2 50%

E12 2 1 50% 0 0 1 0 0% 1 1 100%

Summe 2 1 50% 0 0 8 2 25% 5 3 60%

davon befristet 0 0  0 0 1 0 0% 2 1 50%

Entgeltgruppen 11-9

E11 4 0 0% 4 1 25% 1 0 0%

E10 0 0 0% 3 1 33% 2 1 50%

E9 9 5 56% 7 7 100% 17 12 71% 9 9 100%

Summe 13 5 38% 7 7 100% 24 14 58% 12 10 83%

davon befristet 4 2 50% 0 0 0 0 2 2 100%

Entgeltgruppen 8-5

E8 7 5 71% 6 6 2 2 100% 1 1 100%

E7 0 0 0% 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

E6 27 12 44% 12 12 15 5 33% 11 11 100%

E5 10 5 50% 4 4 7 3 43% 2 2 100%

Summe 44 22 50% 22 22 24 10 42% 14 14 100%

davon befristet 0 0 0 0 1 0 0% 0 0

Entgeltgruppen 4-2

E4 3 0 0% 0 0 5 1 20% 0 0

E3 1 0 0% 0 0 1 0 0% 0 0

E2 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0

Summe 4 0 0% 0 0 6 1 17% 0 0

davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0

Beamt*innen höherer Dienst

B

A16 0 0 0% 0 0 0 0 0 0

A15 0 0 0% 0 0 1 0 0 0

A14 0 0 0% 0 0 1 0 0 0

A13 1 0 0% 0 0 2 0 0 0

Summe 1 0 0% 0 0 4 0 0 0

davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0

Beamt*innen gehobener Dienst

A13 0 0 0% 1 1 3 3 100% 0 0 #DIV/0!

A12 5 5 100% 2 2 1 1 100% 0 0 #DIV/0!

A11 7 4 0% 5 5 5 4 80% 5 5 100%

A10 3 2 67% 8 8 3 2 67% 5 5 100%

A9 3 3 100% 2 2 3 1 33% 1 1 100%

Summe 18 14 78% 18 18 15 11 73% 11 11 100%

davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0

BeamtInnen mittlerer Dienst

A9 1 1 100% 1 1 2 2 100% 1 1 100%

A8 1 1 0% 1 1 2 2 100% 0 0 #DIV/0!

A7 4 2 50% 1 1 3 1 33% 2 1 50%

A6 2 2 100% 1 1 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Summe 8 6 75% 4 4 7 5 71% 3 2 67%

davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0

Beschäftigte in TuV mit 

Schwerbehinderung 13 4 31% 4 4 11 1 5 5

Auszubildende 3 2 67% 0 0 3 2 0 0

Quelle: SAP 01.12.2017. bzw. 2022 nach ADT Schlüssel/IT.NRW
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Beschäftigte in TuV
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Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit



Neubesetzung Höhergruppierung Ziel Frauenanteil Gesamt

Beamt*innen

höherer Dienst 2 0 50 50

gehobener Dienst 2 2 50 75

mittlerer Dienst 2 1 75 70

Beschäftigte in TuV

Entgeltgruppen E15-E12 2 1 75 45

Entgeltgruppen E11-E2 8 0 50 60

Wissenschaftlich Beschäftigte

Entgeltgruppen E15-E13
0 0 0 keine Zielsetzung, da zukünftige 

Stellen i.d.R. im TuV-Bereich 

verortet

auf Basis von 1b) und 1c)

Beschäftigte
Anzahl gesamt (2025-2027) Ziel

Stellenbesetzungsquote Frauen

(in %)

Universität zu Köln

Entwicklungspläne Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung & Gleichstellung

- Prognosen und Ziele -

USB

2 b) Zielzahlen Frauenquote für verschiedene unbefristet angestellte Beschäftigungsgruppen für den Zeitraum 2025-2027
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