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Entwicklungsplane
Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung und Gleichstellung
2025 - 2029

1. Gleichstellung — Stellungnahme und Zielsetzungen

a} Bitte nehmen Sie Stellung zur Gleichstellungssituation auf allen Karrierestufen auf Basis der
Gleichstellungsdaten (s. Anhang).

Die Universitdts- und Stadtbibliothek unterstiitzt die Persénlichkeitsentfaltung aller Geschlechter auf atlen
Ebenen der individuellen Karrierestufen.

Die grundsdtzliche Personalstruktur der USB ldsst anhand der vorliegenden Daten keine strukturelle
Gleichstellungsproblematik erkennen. Der mittlere und gehobene Dienst sind grundsétzlich paritatisch
besetzt (um die 50%). Vielmehr geht es hier darum, Chancengleichheit als erlerntes Prinzip dauerhaft zu
verankern und mit weiteren Mafnahmen fiir eine Nachhaltigkeit bei der Ausgewogenheit des
Geschlechterverhaltnisses zu sorgen.

Die Direktion bildet mit einer ausschlieBlich ménnlichen Spitze eine Ausnahme, gemeinsam mit der
Hochschulleitung soll hier zukiinftig auf eine paritétische Besetzung hingewirkt werden.

Die Stellen im Héheren Dienst ab EG/A13 weisen ebenfalls eine leichte Abweichung auf, dies ist auf die
befristeten (2.T. wissenschaftlichen) Projektstellen im Dez.6 (Forschungsunterstiitzung) und das IT-
Dezernat zuriickzufiihren. Diese Stellen werden i.d.R. von minnlichen Kollegen besetzt. In den letzten
Jahren hat sich hier aber bereits ein positiver Trend abgezeichnet.

Im einfachen Dienst (Tatigkeiten nach E4) fallen hauptséchlich handwerklich bzw. kérperliche Tétigkeiten
{Fachlageristen Sortierzentrale und Magazin} an, was sich auch in den Gleichstellungsdaten widerspiegelt.
Jedoch ist zu berlcksichtigen, dass hier Berufsfelder vertreten sind, in denen gesamtgesellschaftlich
wenige Frauen arbeiten.

In den Fhrungspositionen (Dezernats-, Stabstellen- und Abteilungsleitungen) ldsst sich hingegen eine
leichte Unterreprasentanz von mannlichen Kollegen erkennen.

Insgesamt steht auch die USB vor der groRen Herausforderung des Fachkraftemangels in nahezu allen
Tatigkeitsfeldern. insbesondere im IT-Bereich kdnnen viele Stellen erst nach mehrmaliger Ausschreibung
addquat besetzt werden, sodass neben der fachlichen Eignung eine Fokussierung auf chancengerechte
Personalauswahl hier nur bedingt erfolgen kann. Hier gilt es zukiinftig Wege zu finden, die in

Bewerbungsverfahren unterreprasentierten Bewerbergruppen gezielt anzusprechen und auf Vakanzen
aufmerksam zu machen.

Die Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung steht ailen Beschiftigten gleichermaRen offen. Die USB
unterstiitzt den Wunsch nach reduzierter Arbeitszeit in allen Lebenslagen, Ein GroRteil der
Teilzeitbeschaftigungen ist sicherlich auf Care-Arbeit zuriickzufiihren, es sind durchaus aber auch andere
Griinde bekannt,

c) Bitte nehmen Sie Stellung zur Gleichstellungssituation fiir die Selbstverwaltungsgremien auf Basis
der Gleichsteltungsdaten (s. Anhang).
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Bitte nehmen Sie auch Stellung dazu, wie Sie die gesetzlichen Vorgaben zur Repriisentanz

von Frauen in Gremien (Vorgabe: Geschlechterparitit) umsetzen werden.

In der USB gibt es keine parititisch zu besetzenden Gremien.

d) Welche MaBnahmen setzen Sie insgesamt im Handlungsfeld Geschlechtergerechtigkeit schon um?

Die Bewerbungsverfahren werden chancengerecht durchgefiihrt. Stellen werden nach Maoglichkeit in
Vollzeit und Teilzeit ausgeschrieben, sofern das Anforderungsprofil dies zulisst.

Die grundsétzliche Méglichkeit zur Arbeitszeitreduzierung wird auf allen Karrierestufen ermdoglicht.

Angebot und Unterstiitzung von PersonalentwicklungsmaRnahmen zur gezielten Férderung von Frauen
in Fihrungspositionen,

Mobiles Arbeiten wird - dort wo es moglich ist - groRziigig gelebt und genehmigt.

Beschaftigten wird der gezielte Erwerb von Genderkompetenz erméglicht.

e) Welche Ziele setzt sich thre Einheit in 2025 - 2027?

Bitte nehmen Sie auch zu den quantitativen Zielen in den Gleichstellungsdaten Bezug (s.
Anhang, Tabellenblatt 2} Prognose Ziele).

Die USB ist bestrebt die strukturelle Verankerung von Geschlechtergerechtigkeit voranzutreiben. So soli
z.B. das Onboarding neuer Mitarbeitenden iiberarbeitet werden und die in diesem Plan festgelegten
Ziele bereits vom ersten Tag an kommuniziert und gelebt werden.

Angesichts der {iberwiegenden Anzahl weiblicher Personen unter den Beschiftigten sollte in den
nédchsten Jahren neben dem Erhalt des ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses ein Schwerpunkt auf
den Aspekt der Diversitét gelegt werden.

Bitte konkretisieren Sie die Zielsetzungen durch konkrete MaRnahmenptanung im beigefiigten
Umsetzungsplan (Excel-Dokument).
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2. Familienbewusstsein - Stellungnahme und Zielsetzungen

a) Stehen Ihrer Einheit themenfeldspezifische Daten zur Verfiigung? Wenn ja, welche und wie
interpretieren Sie diese?

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in lhrer Einheit in Bezug auf das Themenfeld?

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat sich insbesondere durch die Richtlinien zum Mobilen Arbeiten
deutlich verbessert. Die Herausforderung besteht hier jedoch grundsitzlich darin, dass nicht jeder
Arbeitsplatz gleichermaRen und im gleichen Umfang fiir das mobile Arbeiten geeignet ist.

Individuelle Losungen fiir Arbeitspldtze, bei denen das mobile Arbeiten nicht/nur eingeschrankt moglich
ist sollen erarbeitet werden.

Das Thema Pflegeverantwortung wird innerhalb der Belegschaft aktuell immer relevanter. Hier fiihien sich
die betroffenen Kolleg*innen von der UzK hiufig nicht ausreichend unterstiitzt und informiert. Teilweise
sind vorhandene Beratungsangebote der Universitit nicht bekannt.

¢} Welche MaRnahmen setzen Sie schon um?

GroRziigige Regelungen in Bezug auf die Bewilligung und den Umfang von mobilem Arbeiten, wo dies
mdoglich ist. Auch von der situativen mobilen Arbeit machen viele Kolieg*innen gebrauch, um z.T.
kurzfristige Betreuungsengpésse zu tberbriicken und flexibel reagieren zu kénnen.

Die USB war universitétsweit die erste Einrichtung mit einer Gleitzeitvereinbarung.

An der USB herrschen klare (Kern-}Arbeitszeiten, Termine/Besprechungen werden ausschlieRlich nach
vorheriger Absprache und i.d.R. zu den reguldren Kernzeiten vereinbart.

Beantragungen von Teilzeitbeschiftigung werden i.d.R. auch ohne rechtliche Grundlage, bei dringendem
Erfordernis oft auch kurzfristig, befiirwortet. Auch Filhrungskrifte werden bei dem Wunsch nach
Teilzeitbeschdftigung unterstiitzt.

Ein Eltern-Kind-Raum im Benutzungsbereich der USB wurde eigerichtet

Die USB ermdglicht die Finanzierung von Kita-Belegplitzen fiir eine zeitnahe Riickkehr nach der
Familienzeit (derzeit 2 Platze)

d) Welche Ziele setzt sich thre Einheit 2025-20277

Einwerbung von (Dritt-)Jmitteln zum Aufbau von Kursangeboten fiir Eitern mit Kleinkindern im Eltern-Kind-
Raum (z.B. Coding mit Kind)
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Steigerung des Bekanntheitsgrades des Eltern-Kind-Raumes

RegelmaRiger Hinweis auf bestehende Angebote der UzK (Fort- und Weiterbildung) zum Thema Familien-
und Pflegeverantwortung durch die Personalentwicklung der USB

Bedarfsabfrage zur Erhéhung der Kita-Belegplatze; engerer Austausch mit der Abt. 45 {Dual Career &
Family Support)

Prufung der Méglichkeit zur Ubernahme der zukinftigen (Uberarbeiteten) Gleitzeitregelung der
Universitdtsverwaltung

Bitte konkretisieren Sie die Zielsetzungen durch konkrete MaBnahmenplanung im beigefiigten
Umsetzungsplan (Excel-Dokument).
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3. Bildungsgerechtigkeit — Stellungnahme und Zielsetzungen

a) Stehen threr Einheit themenfeldspezifische Daten zur Verfiigung? Wenn ja, welche und wie
interpretieren Sie diese?

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in Ihrer Einheit in Bezug auf das Themenfeld?

Bereits vorhandene Dienstieistungen der USB sind derzeit nicht ausreichend bekannt

¢) Welche MaBnahmen setzen Sie schon um?

Die USB bietet umfangreiche Beratungs- und Informationsdienste wie Recherchekurse, Schreibberatung
und Unterstiitzung zum Umgang mit Forschungsdaten. Dieses Angebot richtet sich in erster Linie an
Studierende, steht dariiber hinaus aber auch den Beschiftigten zur Verfligung. Auch unterstiitzen wir
Schiller*innen ab der Stufe 11 bei der Erstellung ihrer Facharbeiten,

Bereitstellung von Schulungs-PCs zur Teilnahme an Prasenzveranstaltungen fir Nutzer*innen, die keine
gigene Hardware zur Verfiigung haben

Wibrend der Corona-Pandemie wurden in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der UzK Tablets
an Studierende ausgeliehen, um kurzfristig Online-Lehrangebote wahrnehmen zu kéinnen. Da die
Nachfrage aber wieder abgeebbt ist, wurde dieser Service eingestellt.

d) Weiche Ziele setzt sich die Einheit 2025-20277

Engere Vernetzung mit anderen Stellen der UzK (z.B. 1.Generation Promotion, Netzwerk
Bildungsgerechtigkeit) um Dienste der USB noch spezifischer auf die Bedarfe der Nutzenden auszurichten

Steigerung des Bekanntheitsgrades unserer bereits bestehenden Angebote und Dienste. Auch fiir
Beschiftigte, ggf. im Kooperation mit der Personalentwicklung der Zentralverwaltung.

Verstdrkte Nutzung von virtuellen Infrastrukturen zur Teitnahme an Kursen (z.B. GIT.NRW, Posit-Cloud)

Bitte konkretisieren Sie die Zielsetzungen durch konkrete Mainahmenplanung im beigefiigten
Umsetzungsplan (Excel-Dokument).
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4. Inklusion - Stellungnahme und Zielsetzungen

a) Stehen der Einheit themenfeldspezifische Daten zur Verfiigung? Wenn ja, welche und wie
interpretieren Sie diese?

b} Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in Ihrer Einheit in Bezug auf das Themenfeld?

Eine groRe Herausforderung ist weiterhin die Schaffung von Barrierefreiheit innerhalb der USB, sowohi
im Verwaltungstrakt als auch im Benutzungsbereich.

In den letzten Jahren ist eine Steigerung von Einschrankungen psychischer Natur erkennbar, hier miissen
z.T. sehr individuelle Losungen gefunden und FUbrungskrifte ggf. im Umgang mit solchen
Einschrankungen geschult werden.

c) Welche MaRBnahmen setzen Sie schon um?

Individuelle Bediirfnisse der Mitarbeitenden werden (wenn maglich) beriicksichtigt und Arbeitsplitze
entsprechend ausgestattet bzw. Arbeitsabliufe leidensgerecht angepasst.

Zusammenarbeit mit der Caritas wird seit vielen Jahren geférdert und sog. "betriebsintegrierte
Arbeitspldtze” innerhalb der USB werden zur Verfigung gestellt. Auf einem betriebsintegrierten
Arbeitsplatz bieten wir die Mdglichkeit in die Arbeitsabldufe bestimmter Bereiche der USB eingebunden
zu sein und so die Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.

RegelmaéRige Riicksprache der Direktion mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen der
Universitat zu K&in.

d) Welche Ziele setzt sich die Einheit 2025-2027?

Bereitstellung von virtuellen Orientierungsangeboten (z.B. 360°-Tour, AR-App)
Aushau der barrierearmen Schulungsmaterialien

Engere Vernetzung mit dem Servicezentrum Inklusion

Schaffung von inklusiven Arbeitsplitzen fir Nutzende mit Einschrinkungen der visuellen
Wahrnehmungsfahigkeit

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Caritas soll auch in den kommenden Jahren weiter
vorangetrieben werden.

Bekanntmachung der (neuen) Fortbildungsmdglichkeiten fir Fihrungskrifte und deren Umgang mit
psychisch belasteten Mitarbeitenden.
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Bitte konkretisieren Sie die Zielsetzungen durch konkrete Manahmenplanung im beigefigten
Umsetzungsplan {Excel-Dokument).
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5. Rassismuskritik und Antisemitismuskritik - Stellungnahme und
Zielsetzungen

a) Stehen der Einheit themenfeldspezifische Daten zur Verfiigung? Wenn ja, welche und wie
interpretieren Sie diese?

b) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in Ihrer Einheit in Bezug auf das Themenfeld?

Die USB ist aufgrund der Vielfalt der Nutzenden auch ein Ort der Begegnung. Hier kam es in der
Vergangenheit bereits zu Spannungen.

Ein groRes Feld und eine enorme Herausforderung ist das Aufspiiren und Erkennen von NS-Raubgut im
{Alt-)Bestand der USB sowie der Umgang damit (Restitution).

Spannungsfeld der zur Verfiigungstellung von Medien mit NS-Bezug.

¢) Welche MaBnahmen setzen Sie schon um?

Hinweisen auf Rassismus/Antisemitismus durch Nutzende wird nachgegangen und Sachverhalte
aufgeklart. Es wurden darlber hinaus bereits Hausverbote ausgesprochen.

USB-Personal und externe Dienstleister werden entsprechend geschult

Kontinuierliche Bestandsiiberpriifung / Provenienzforschung u.A. in Bezug auf mégliches NS-Raubgut.

Siehe auch https://ub.uni—koeln.de/die-usb/ueber-uns/provenienzforschung/ns—provenienzforschung-
und-restitutionen.

Umgang mit Medien aus der NS-Zeit: Bestande mit NS-Bezug werden i.d.R. nur unter Aufsicht zu
Forschungszwecken zur Verfiigung gestellt (beaufsichtigte Nutzung). Nur im Einzelfall, nach vorheriger
Einzelfallprifung werden diese Medien zur Ausleihe freigegeben.

d) Welche Ziele setzt sich die Einheit 2025-2027?
Sensibilisierung der Mitarbeitenden, u.A. bereits im Rahmen des Onboardings

Provenienzforschung zum NS-Raubgut + Restitution der identifizierten Medien wird stirker
vorangetrieben. Hierfiir wurde bereits ein Projektantrag zur Mitteleinwerbung gestellt.

Stérkere Zusammenarbeit bzw. Kooperation mit der Germania Judaica (https://www.stadt-
koeln.de/artikel/66147/index.htmli), NS-Dokumentationszentrum und dem Martin-Buber-Institut fiir
Judaistik im Rahmen des Kulturprogrammes der USB.
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Bitte konkretisieren Sie die Zielsetzungen durch konkrete MafRnahmenplanung im beigefiigten
Umsetzungsplan {Excel-Dokument).
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6. Antidiskriminierung - Stellungnahme und Zielsetzungen

a) Welche spezifischen Herausforderungen sehen Sie in Ihrer Einheit in Bezug auf das Themenfeld?

Diskriminierung findet oftmals auch unbewusst statt {unconcious biases), was nicht kenkret messhar ist
und somit nur strukturell angegangen werden kann. Hier gilt es das Bewusstsein innerhalb der Belegschaft
zu schaffen und zu schirfen.

Die Nutzung von gendersensibler Sprache in der in- und externen Kommunikation muss weiter etabliert
werden. In der Kommunikation wird weiterhin deutlich, dass sich die gendersensible Sprache noch nicht
in den allgemeinen Sprachgebrauch integriert hat und weiterhin aktiv gelebt werden muss.

Immer wieder kommt auch das Thema der genderneutralen Toiletten im Benutzungsbereich auf, Leider

lésst sich aufgrund der baulichen Gegebenheiten der USB aktuell keine zufriedenstellende Lésung
herbeifiihren.

b) Welche Strukturen haben Sie bereits aufgebaut und MaRnahmen setzen Sie schon um?

Hinweisen auf mdgliche Diskriminierung durch Nutzende wird nachgegangen und Sachverhalte
aufgeklart. Es wurden dariiber hinaus bereits Hausverbote ausgesprochen.

Prdsentation von Sonderbestdnden im Rahmen von Aussteliungen {z.B. Buchausstellung zum Thema
»LGBTQJA+ im Nationalsozialismus®)

Ausstellung zur "Nicht Ok!"-Kampagne der UzK im Nutzungsbereich der USB um die Sichtbarkeit und
Awareness fur alle Beschaftigten und Studierenden in der USB zu erhdhen. Dabei wurden unsere
Auszubildenden in die Vorbereitungen zur Ausstellung einbezogen und fiir das Thema sensibilisiert.

d) Welche Ziele setzt sich die Einheit 2025-20277

Sensibilisierung innerhalb der Belegschaft insbesondere in Bezug auf die Nutzung von gendersensibler
Sprache und unbewusster Diskriminierung.

Auch externe Firmen wie zB. der Sicherheitsdienst werden auf gendersensibles und
diskriminierungsfreies Verhalten hingewiesen.

Fortfiihrung der Présentation von Sonderbestianden, Ausstellungen, Aktionen etc. in den Riumlichkeiten
der USB um die Awareness in diesem Bereich zu stdrken und Diskriminierung sichtbar zu machen.

Bitte konkretisieren Sie die Zielsetzungen durch konkrete MaRnahmenplanung im beigefiigten
Umsetzungsplan (Excel-Dokument).
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Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben

7. Strukturelle Verankerung

Mittel fiir Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung und Gleichstellung in lhrer Einheit

Budget fiir Gleichstellung (p.a.):

Die 0.g. MaBnahmen erfordern kein gesondert ausgewiesenes Budget.

Budget fir Chancengerechtigkeit und Antidiskriminierung (p.a.):

Die 0.g. MaBnahmen erfordern kein gesondert ausgewiesenes Budget.

Verantwortliche Person im Bereich Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung und Gleichstellung und
weitere Ansprechpersonen in lhrer Einheit

Dr. Hubertus Neuhausen - leitender Direktor

Dr. Andreas Weber - stellv. Direktor

Entlastungsregelung fir die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreter*innen

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Weitere Funktionstriger*innen im Bereich Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung und
Gleichstellung

Kathryn Schmitz - Leitung Personalentwicklung

Thomas Bahr - Birgleitung

12
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Unterschrift

Beteiligte an der Erstellung des Entwicklungsplanes (Name/n, Funktion/en)
Dr. Hubertus Neuhausen - leitender Direktor

Dr. Andreas Weber - stellv. Direktor

Kathryn Schmitz - Leitung Personalentwicklung

Tobias Rebholz - Leiter Abteilung Informationsdienste, stellv. Dezernatsleitung Benutzung

Verabschiedung des Entwicklungsplanes in den folgenden Gremien (Gremium, Datum)

1 oder tippen Sie hier, um Text einzugeben

Koin, 05.09.2025

{Ort, Datum)

Direktor

{Funktion)

Dr. Hubertus Neuhausen

{Name, Unterschrift)
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davon W1 mit Tenure Track

davon W2 mit Tenure Track

Summe

Gastprofessorinnen

befristete Professor*innen

Vertretungsprofessor*innen*

apl.- Professor*innen*

Honorarprofessor*innen

Wissenschaftliche Beschaftigte mit
Schwerbehinderung *

davon Professor*innen

- Status Quo -
UsSB
1 b) Wissenschaftliches Personal [IT. NRW_01.12.2022]
Wissenschaftlich 2017 5 I I 2022 o I
Beschaftigte Gesamt w %o weibl. 1 Gesamt w % weibl.
L
Studentische Hilfskréfte 91 62 68% 53 36 68%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 2 1 50% . 4 2 50%
Wissenschaftlich Beschaftigte '
B |
A3 I
A2 1
A1 :
A15 5 2 40% . 4 3 75%
A 14 5 3 60% | 4 3 75%
A13 4 3 75% | 3 1 33%
Summe 14 8 57% | 11 7 64%
davon Teilzeit 7 6 86% | 4 4 100%
davon unbefristet 14 8 57% 1 7 64%
AT 1 0 0% * 1 0 0%
E15 0 0 0% . 0 0 0%
E14 2 2 100% | 2 2 100%
E13 4 2 50% | 6 1 17%
E12 0 0 0% | 0 0 0%
Summe 7 4 57% | 9 3 33%
davon Teilzeit 1 1 100% 2 1 50%
davon unbefristet 4 3 75% 4 2 50%
Lehrbeauftragte H
Professorinnen !
Rektor*in W3/C4 |
W2/C3 I
W1/C2 I
i
I
|
|
l
=
|
|
|

Quelle: SAP 01.12.2017 bzw. 2022 nach ADT Schltssel/IT.NRW
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- Status Quo -
UsB
P o) d g R 0 0
2017 2022
Beschiftigte in TuV Volizeit 1 Teilzeit Volizeit | Teilzeit
Gesamt w % weibl. |  Gesamt w % weibl. Gesamt w % weibl. |  Gesamt w % weibl.
AT 1 i
Entgeltgruppen 15-12 H H
E15 0 0 . 0 0 0 0 1 0 0
E14 0 0 ! 0 0 2 1 50% . #DIV/0!
E13 0 0 I 0 0 5 1 20% | 4 2 50%
E12 2 1 50% | 0 0 1 0 0% | 1 1 100%
Summe 2 1 50% | 0 0 8 2 25% | 5 3 60%
davon befristet 0 0 0 0 1 0 0% 2 1 50%
Entgeltgruppen 11-9
E11 4 0 0% 4 1 25% 1 0 0%
E10 0 0 0% | 3 1 33% | 2 1 50%
E9 9 5 56% | 7 7 100% 17 12 71% | 9 9 100%
Summe 13 5 38% | 7 7 100% 24 14 58% | 12 10 83%
davon befristet 4 2 50% 0 0 0 0 2 2 100%
Entgeltgruppen 8-5
E8 7 5 71% 1 6 6 2 2 100% 1 1 100%
E7 0 0 0% | 0 0 0 0 #DIV/0! ! 0 0 #DIV/O!
E6 27 12 44% | 12 12 15 5 33% | 11 11 100%
E5 10 5 50% | 4 4 7 3 43% | 2 2 100%
Summe 44 22 50% ; 22 ; 22 24 10 2% ; 14 14 100%
davon befristet 0 0 0 0 1 0 0% 0 0
Entgeltgruppen 4-2
E4 3 0 0% | 0 0 5 1 20% | 0 0
E3 1 0 0% | 0 0 1 0 0% | 0 0
E2 0 0 #DIV/0! | 0 0 0 0 #DIV/0! | 0 0
Summe 4 0 0% | 0 0 6 1 17% | 0 0
davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamt*innen hoherer Dienst . .
B H 1
A16 0 0 0% | 0 0 0 0 T 0 0
A15 0 0 0% | 0 0 1 0 1 0 0
A4 0 0 0% | 0 0 1 0 | 0 0
A13 1 0 0% 4 0 0 2 0 ; 0 0
Summe 1 0 0% 0 0 4 0 . 0 0
davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamt*innen gehobener Dienst
A13 0 0 0% | 1 1 3 3 100% | 0 0 #DIV/0!
A12 5 5 100% | 2 2 1 1 100% | 0 0 #DIV/0!
A11 7 4 0% 5 5 5 4 80% | 5 5 100%
A10 3 2 67% ! 8 8 3 2 67% ! 5 5 100%
A9 3 3 100% + 2 2 3 1 33% 1 1 100%
Summe 18 14 78% 1 18 18 15 11 73% 1 1 11 100%
davon befristet 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamtinnen mittlerer Dienst
A9 1 1 100% | 1 1 2 2 100% | 1 1 100%
A8 1 1 0% 4 1 1 2 2 100% 0 0 #DIV/0!
A7 4 2 50% 1 1 3 1 33% 2 1 50%
A6 2 2 100% 1 1 0 0 #DIV/O! | 0 0 #DIV/0!
Summe 8 6 75% | 4 4 7 5 71% | 3 2 67%
davon befristet 0 0 1 0 0 0 0 I 0 0
Beschaftigte in TuV mit 1 ]
Schwerbehinderung 13 4 31% 4 4 11 1 H 5 5
Auszubildende 3 2 67% | 0 0 3 2 1 0 0

Quelle: SAP 01.12.2017. bzw. 2022 nach ADT Schliissel/IT.NRW
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2 b) Zielzahlen Frauenquote fiir verschiedene unbefristet angestellte Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2025-2027

Anzahl gesamt (2025-2027) 1e
afti Stellenbesetz te F ; i
EEREitie Neubesetzung Hohergruppierung elenbese (lll: g/os)quo ¢ rrauen AR [P e (Eea
Beamt*innen auf Basis von 1b) und 1c)
hdherer Dienst 2 0 50 50
gehobener Dienst 2 2 50 75
mittlerer Dienst 2 1 75 70
Beschaftigte in TuV
Entgeltgruppen E15-E12 2 1 75 45
Entgeltgruppen E11-E2 8 0 50 60
Wissenschaftlich Beschaftigte
0 0 0|keine Zielsetzung, da zukunftige
Entgeltgruppen E15-E13 Stellen i.d.R. im TuV-Bereich
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