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Gender Datenreport 2013
Universität zu Köln

Wissenschaftliches Personal  
Frauenanteile 2013

UzK ohne Klinikum UzK Klinikum
Gesamt Frauen Gesamt Frauen

Wissenschaftliche MitarbeiterInnen 2055 44% 1886 54%

Dozierende/AssistentInnen und Lehrkräfte 
für besondere Aufgaben

1147 45% 10 50%

Wissenschaftliche Hilfskräfte 556 55% 42 74%

Gesamt  3758 46% 1938 54%

davon Drittmittelfinanziert 813 46% 698 64%

davon Teilzeitbeschäftigt 2647 50% 675 71%

VerwaltungsPersonal  
Frauenanteile 2013

UzK ohne Klinikum UzK Klinikum
Gesamt Frauen Gesamt Frauen

Auszubildende 71 27% 265 75%

Bibliothekspersonal 181 79% 2090 82%

PraktikantInnen 2 100% 8 100%

Sonstige Hilfskräfte 30 67% 710 73%

Technisches Personal 358 50% 1902 79%

Verwaltungspersonal 1131 66% 614 62%

Gesamt 5589 77% 1173 63%

Hochschulleitung  
Geschlechterverteilung 2013

Quelle: Abt. 11

Weitere Informationen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit an der Universität zu Köln unter: 
www.gender.uni-koeln.de
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Die Universität zu Köln wurde 2014 
mit dem Total E-Quality-Prädikat 
ausgezeichnet.



Wissenschaftliche Qualifikationsstufen 
Geschlechteranteile 2008 und 2013 (Angaben in Prozent)

Studierende, Absolvierende und Promotionen 
Frauenanteile nach Fakultäten 2013

PostdoktorandInnen  
Frauenanteile nach Fakultäten 2013/2014

  Habilitationen 2013 Nachwuchsgruppen- 
leitungen 2014

Juniorprofessuren  
W1/C2 2013

insg. Frauen insg. Frauen insg. Frauen

Humanwissenschaftliche Fakultät 2 100% 0  - 10 20%

Mathematisch-Naturwissen- 
schaftliche Fakultät

6 17% 26 35% 3 67%

Philosophische Fakultät 7 29% 2 50% 11 64%

Medizinische Fakultät 31 23% 7 14% 3 33%

Rechtswissenschaftliche Fakultät 1 0% 0  - 2 50%

Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Fakultät

3 0% 0  - 14 36%

ProfessorInnen  
Frauenanteile nach Fakultäten 2013
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Promotionen 2013 
Absolvierende 2013
Studierende WS 2013/2013  
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Professorinnen (W1-W3)
Vertretungsprofessorinnen
Neuberufungen Frauen 2010 - 2013
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