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Wissenschaftliches hauptberufliches Personal
Frauenanteile 2017

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum*)

e [

Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen 4.856 51%

Dozentlnnen/Assistentinnen und o
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben — G

Wissenschaftliches Personal insgesamt 5178 52%
(ohne Professorinnen)

davon drittmittelfinanziert 1.741 54%
davon teilzeitbeschaftigt 2.396 59%
*gem. amtlicher Statistik
D Abt. 44 - Personalc ing, Oktober 2018

Personal in Technik und Verwaltung
Frauenanteile 2017

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum*)

con

Verwaltungspersonal 1.997 68%
ednisdeteronsl 2497 2%
Sonstiges Pe(rlzlti):iig 659 72%
Bibliothekspersonal 169 79%
Auszubildende 573 71%
Praktikantinnen 133 65%

*ohne Pflegepersonal, gem. amtlicher Statistik
D le: Abt. 44 - Personalc lling, Oktober 2018

Hochschulleitung
Geschlechterverteilung 2018

7 (30%)

7 (50%)
5 (50%) 2 (33%) 16 (70%)

7 (50%) 5 (50%) 4 (67%)

Rektorat Senat Hochschulrat DekanInnen Prodekaninnen

39%

43% 29%
61%
57% 71%
(Vize-)Kanzlerln, Dezernats- Abteilungsleitungen Hochschulleitung gesamt
und Stabsstellenleitungen (exkl. Abteilungsleitungen)

Datenquelle: Eigene Auszéhlung, Stichtag 28.11.2018
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Studierende, Absolventinnen und Promotionen

Frauenanteile nach Fakultaten 2017

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche | 7771 Studentinnen
Fakultat Absolventinnen
Promotlonen :
. . N ‘ 59%H
Rechtswissenschaftliche Fakultat 61%
I 4%
e et
7%

Philosophische Fakultat 74%
2%

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét ;
1 : 46% :

Humanwissenschaftliche Fakultét
61%

Universitat zu Kéln gesamt ]
inkl. zentr. Einrichtungen

0% 20% 40% 60% 80%

D lle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches C lling & i ber 2018

Postdoktorandinnen
Frauenanteile nach Fakultaten 2017

Habilitationen Nachwuchsgruppen- | Juniorprofessorinnen
2017 leitungen 2017* (W1) 2017

SoziaIWissensch\;\?trltiiE:algslgulljgi 2 Ue6 ! Vb 21 e
Rechtswissenschaftliche Fakultat 3 33% 0 = 3 67%
Medizinische Fakultat 26 31% 13 31% 1 0%
Philosophische Fakultét 7 29% 28 36% 24 63%
Naturwissenschalxl?ctﬁsngjlzﬁlig; 6 Uio 4 s > v
Humanwissenschaftliche Fakultat 2 0% 3 33% 9 56%

50%

Sonstige zentrale Einrichtungen -
L Gesamt] ““

* gem. Kerndatensatz Forschung, ohne W1-Besoldungen
Datengquelle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Cc lling & i ber 2018

Professorinnen
Frauenanteile nach Fakultaten 2017

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Jgniorprofessorinnen (w1)

Fakultst | Professorinnen (W2/C3-W3/C4)

4% Professonnnen gesamt (W1 W3/C4 inkl. and. Besoldung)

Rechtswissenschaftliche Fakultat

63%
Philosophische Fakultat :
Mathematisch-Naturwissenschaftliche | 210
22%
Humanwissenschaftliche Fakultat :
Universitat zu Koln gesamt
inkl. zentr. Einrichtungen : :
Datenquelle: Abt. 44 - Personalcontrolling, Oktober 2018 0% 20% 40% 60% 80%

Neuberufungen
Frauenanteile nach Fakultaten 2015-2017

i . 1' ‘ ' W1 —Berufuhgen
Wirtschafts- und W2-Berufungen !

Sozialwissenschaftliche Fakultat }0% W3- Berufunge
Neuberufungen gesamt (W1 W3)

Rechtswissenschaftliche Fakultat

£0%

5 :
Medizinische Fakultst T
1 15%
| 17% . —
. . . 0] - .
Philosophische Fakultat 40%
38% I
Mathematisch- 239 : : : :
Naturwissenschaftliche Fakultat fao = : : Neuberufungen 2015-2017
0% : : gesamt alle Fakultdten :
16% : : S N=132 :
Humanwissenschaftliche Fakultat
75% I :
D Abt. 44 - Personalcontrolling, Oktober 2018 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Geschlechteranteile 2007 | 2017 UzK gesamt (Angaben in Prozent)

80%

60% - ---

40% - -

20%

0%
Studierende Absolventlnnen Promotionen  Habilitationen im PJ  Professorinnen
jew.im WiSe  im Priifungsjahr im PJ & Juniorprofessor-  (W2/C3 und W3/C4)
(PJ) Innen (W1)

D Berichtswesen Lehr dium, Abt. 13 - Strategisches C ing & i Abt. 44 - Personalc ing Of 2018



