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Frauenanteile 2018
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Gender
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Wissenschaftliches hauptberufliches Personal  
Frauenanteile 2018

UzK Gesamt 
(inkl. Med. Fakultät und Klinikum*)

Gesamt Frauen

Wissenschaftliche MitarbeiterInnen 3.775 51%

DozentInnen/AssistentInnen und 
Lehrkräfte für besondere Aufgaben

280 66%

Wissenschaftliches Personal insgesamt 
(ohne ProfessorInnen)

4.055 52%

davon drittmittelfinanziert 1.662 53%

davon teilzeitbeschäftigt 1.940 58%

UzK Gesamt 
(inkl. Med. Fakultät und Klinikum*)

Gesamt Frauen

Verwaltungspersonal 1.985 69%

Technisches Personal 
(überwiegend Klinik) 1.523 69%

Sonstiges Personal 326 72%

Bibliothekspersonal 162 78%

Auszubildende 361 73%

PraktikantInnen 10 60%

Gesamt 4.367 70%

Mit den amtlich bestätigten Daten aus dem Jahr 2018



Studierende, AbsolventInnen und Promotionen 
Frauenanteile nach Fakultäten 2018

PostdoktorandInnen  
Frauenanteile nach Fakultäten 2018

Habilitationen  
2018

Nachwuchsgruppen- 
leitungen 2018*

JuniorprofessorInnen  
(W1) 2018

insg. Frauen insg. Frauen insg. Frauen

Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftliche Fakultät

2 0% 0 - 19 53%

Rechtswissenschaftliche Fakultät 2 0% 0 - 3 33%

Medizinische Fakultät 32 28% 17 12% 1 0%

Philosophische Fakultät 9 44% 1 0% 22 59%

Mathematisch- 
Naturwissenschaftliche Fakultät

5 40% 3 67% 5 20%

Humanwissenschaftliche Fakultät 6 50% 2 50% 9 33%

Sonstige zentrale Einrichtungen – – – – 4 75%

Gesamt 56 32% 23 22% 63 49%

ProfessorInnen  
Frauenanteile nach Fakultäten 2018

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche 
Fakultät 

Rechtswissenschaftliche Fakultät

Medizinische Fakultät

Philosophische Fakultät

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät

Humanwissenschaftliche Fakultät 

Universität zu Köln gesamt
inkl. zentr. Einrichtungen

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche 
Fakultät 

Rechtswissenschaftliche Fakultät

Medizinische Fakultät

Philosophische Fakultät

Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultät

Humanwissenschaftliche Fakultät

Universität zu Köln gesamt 
inkl. zentr. Einrichtungen

0%

Datenquelle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Controlling & Informationsmanagement, März 2020

*extern finanzierte Nachwuchsgruppenleitungen, gem. Zahlen | Daten | Fakten der UzK 
Datenquelle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Controlling & Informationsmanagement, Dezember 2019

Datenquelle: Abt. 44 - Personalcontrolling, Dezember 2019 
Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Controlling & Informationsmanagement, Medizinisches Dekanat, März 2020
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53% Juniorprofessorinnen (W1)

Professorinnen gesamt (W1-W3/C4, inkl. and. Besoldung)21%

21%

52%

30%

45%

Wissenschaftliche Qualifikationsstufen 
Geschlechteranteile 2008 | 2018 UzK gesamt (Angaben in Prozent)

Studierende 
jew. im WiSe

AbsolventInnen
im Prüfungsjahr
(PJ)

Promotionen
im PJ

Habilitationen im PJ
& Juniorprofessor-
Innen (W1)

ProfessorInnen 
(W2/C3 und W3/C4)

Datenquelle: Abt. 44 - Personalcontrolling, Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Controlling & Informationsmanagement, März 2020
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30%Professorinnen(W1-W3/C4, andere)

65
63

Wirtschafts- und
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Humanwissenschaftliche Fakultät
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38%

0%
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100%Datenquelle: Abt. 44 - Personalcontrolling, Dezember 2019

W2-Berufungen
W3-Berufungen

Berufungen gesamt (W1-W3)

Berufungen 2016-2018 

W1-Berufungen

31%

Berufungen 
Frauenanteile nach Fakultäten 2016-2018

Professorinnen (W2/C3-W3/C4)

UzK gesamt (N=126)

-
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42% Promotionen 
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