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Hiermit versichere ich, den*die Student*in ... sermeeemneene. 1M R@ahmen des Projekts
.FirstStep-Stellen fur Studierende der ersten Generat|on bestmaéglich zu férdern und zu
unterstitzen. Neben den konkret miteinander besprochenen fachlichen (Arbeits-)Aufgaben,
stehen aulRerdem folgende Ziele im Fokus der einjahrigen Férderung:

Auslbung studienbegleitender und forschungsnaher Tatigkeiten

Integration in die Teamstrukturen und Heranfuhren an die Wissenschafts-/Fachkultur
Erweiterung der wissenschaftlichen Fahigkeiten und Kenntnisse

Gemeinsame Reflexion der beruflichen Weiterentwicklung der SHK

Aufbau von Netzwerken

Abbau von psychologischen und sozialen Barrieren durch z.B. regelmaRige
Feedbackgesprache (mindestens zwei im gesamten Férderzeitraum)

Die Forderung wird durch mich persénlich und/oder durch meine*n Mitarbeiter*in

.. am Lehrstuhl/Institut erfolgen.
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Unterschrift Antragsteller*in ggf. Unterschrift Mitarbeiter*in



