
Sie erleben 
an der Uni 
Köln 
Diskrimi-
nierung
oder 
Mobbing?

An wen 
können Sie 
sich wenden 
und wie 
geht es 
weiter?

Verweisberatung

Anlaufstellen

Beschwerde-
stelle(n)

Individuelle 
Beratung

Einvernehmliche 
Konfliktlösung oder 
Verweis an 
Beschwerdestelle

Formales 
Beschwerdeverfahren 
nach § 8 der Richtlinie

Der Konflikt kann nicht in Ihrem Arbeits-/Fachbereich gelöst 
werden und Sie wissen nicht, an welche Anlaufstelle Sie sich 
wenden können?

Sie wünschen Beratung zu Ihrem 
Anliegen?

Sie 
möchten 
eine 
formale 
Be-
schwerde
erheben?

Beratungs- und Beschwerdewege bei Diskriminierung

Prüfen Sie, ob die Situation mit den unmittelbar Zuständigen 
in Ihrem Arbeits-/Fachbereich gelöst werden kann. 

Vorgesetzte, 
Dozierende, 
Professor*innen


