Verfahrensablauf bei Beschwerde wegen Diskriminierung

Hochschulleitung entscheidet
tber Mal3nahme(n)

[ Einreichen der Beschwerde bei
Beschwerdestelle (schriftlich, mindlich, E-M

\

ail)

2 4

Anhorung zur Sache, Beratung tGiber Rechte
| Optionen — auf Wunsch anonym/vertraulich

und

4

rSachverhaItsaufklarung, Anhoérung von
Beteiligten, Prufung rechtsw.
kBenachteiligung, (Einzelfallprifung)

4

innerhalb einer

Beschwerdestelle teilt Hochschulleitung

festzulegenden Frist
= ggf. Prufung
vorliegender Beweisen
= ggf. Einbeziehung von

ﬁ Einholung einer \
Stellungnahme zum
Inhalt der Beschwerde

MaflRnahmen vor

Beteiligten/Befragung

Benachtelllgung liegt Benachteiligung li
nicht vor

“[Prufergebnls mit und schlagt weitere

Weiterhin belastender Konflikt?

-
Beschwerdestelle

empfiehlt MaRnahmen
_zur Konfliktbewéltigung

Alle Parteien werden
Uber Ergebnis informiert

\ von Zeug*innen
egt vor |

ggf. MalRnahme(n) nach § 9 ergreifen

Dokumentation und Datenerfassung




