
Einreichen der Beschwerde bei 

Beschwerdestelle (schriftlich, mündlich, E-Mail)

Sachverhaltsaufklärung, Anhörung von 

Beteiligten, Prüfung rechtsw. 

Benachteiligung, (Einzelfallprüfung)

 Einholung einer 

Stellungnahme zum 

Inhalt der Beschwerde 

innerhalb einer 

festzulegenden Frist 

 ggf. Prüfung 

vorliegender Beweisen

 ggf. Einbeziehung von 

Beteiligten/Befragung 

von Zeug*innen

Beschwerdestelle teilt Hochschulleitung 

Prüfergebnis mit und schlägt weitere 

Maßnahmen vor

Hochschulleitung entscheidet 

über Maßnahme(n)

Dokumentation und Datenerfassung

Benachteiligung liegt 

nicht vor

Beschwerdestelle  

empfiehlt Maßnahmen 

zur Konfliktbewältigung

Weiterhin belastender Konflikt?

Benachteiligung liegt vor

ggf. Maßnahme(n) nach § 9 ergreifen

Alle Parteien werden 

über Ergebnis informiert

Anhörung zur Sache, Beratung über Rechte und 

Optionen – auf Wunsch anonym/vertraulich

Verfahrensablauf bei Beschwerde wegen Diskriminierung


